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1. Организационно-правовое обеспечение образовательной дея-

тельности 
 

1.1.Общие сведения об образовательной организации 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учре-

ждение Ростовской области «Каменский педагогический колледж» было об-

разовано в 1925 году приказом Народного Комиссариата Просвещения 

РСФСР №31 от 04.09.1925 года в станице Каменской, которая на тот момент 

являлась центром Каменского района Шахтинского округа Северо-

Кавказского края как педагогический техникум с четырехлетним сроком 

обучения, который сначала назывался Шахтинско-Донецкий, затем Шахтин-

ским, Каменским (Шахтинский) и, наконец, Каменским педагогическим тех-

никумом. В 1937 году техникум был переименован в педагогическое учили-

ще. 

Приказом Министерства образования РСФСР от 25.08.1992 года № 321 

и Приказом Департамента образования администрации Ростовской области 

№ 437 от 03.09.1992 года Каменское педагогическое училище реорганизова-

но в Каменское высшее педагогическое училище-колледж. 

В 2001 году приказом Министерства общего и профессионального об-

разования Ростовской области №63 12.01.2001 года в связи с приведением в 

соответствие с перечнем видов образовательных учреждений (Постановление 

правительства РФ №1067 от 22.09.99 года) Каменское высшее педагогиче-

ское училище-колледж переименовано в Каменский педагогический кол-

ледж. 

В 2005 году колледж был передан в государственную собственность 

Ростовской области Распоряжением Правительства Российской Федерации 

№1565-Р от 03.12.2004 года «Об утверждении Перечня образовательных 

учреждений, передаваемых в ведение субъектов Российской Федерации» и 

переименован в государственное образовательное учреждение среднего про-

фессионального образования Ростовской области Каменский педагогический 

колледж. 

В 2011 году после вступление в действие Федерального Закона от 08 

сентября 2010 года №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законода-

тельные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правово-

го положения государственных (муниципальных) учреждений», принятого 

Государственной Думой изменился тип государственного управления колле-

джем и его наименование изменилось на государственное бюджетное обра-

зовательное учреждение среднего профессионального образования Ростов-

ской области «Каменский педагогический колледж». 

В 2014 году приказом министерства общего и профессионального об-

разования Ростовской области от 11.12.2014 года №763учреждение переиме-

новано в государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Ростовской области «Каменский педагогический колледж» 

(ГБПОУ РО «КамПК»). Данное наименование сохраняется по настоящее 

время. 
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Полное наименование колледжа: государственное бюджетное профес-

сиональное образовательное учреждение Ростовской области «Каменский 

педагогический колледж». 

Сокращенное наименование колледжа: ГБПОУ РО «Каменский педаго-

гический колледж»; ГБПОУ РО «КамПК». 

Учредителем и собственником имущества Учреждения является Ро-

стовская область. Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществ-

ляет в рамках своей компетенции, установленной нормативным правовым 

актом Ростовской области, министерство общего и профессионального обра-

зования Ростовской области (далее – Минобразования Ростовской обла-

сти).Учреждение находится в ведении Минобразования Ростовской области. 

Учреждение является некоммерческой организацией.  

Организационно-правовая форма Учреждения – учреждение.  

Тип Учреждения: профессиональное образовательное учреждение, 

бюджетное. 

Место нахождения (юридический, фактический адрес) государственно-

го бюджетного профессионального образовательного учреждения Ростовской 

области «Каменский педагогический колледж»: 347810, Ростовская область, 

г. Каменск-Шахтинский, пер. Володарского, 66, ул. Ленина, 25,  

пр-кт. К. Маркса, 29а. 

Почтовый адрес: 347810, Ростовская область, г. Каменск-Шахтинский, 

ул. Володарского, 66. 

Контактный телефон: 8-(86365)-7-64-93. 

Адрес электронной почты: Kam_ped_coll@rostobr.ru 

Официальный сайт: http://www.kpc.edu.ru 

Директор колледжа: Гайдаенко Наталья Александровна. 

За почти столетнюю историю своего существования колледж подгото-

вил более 17 тысяч специалистов для системы образования и социальной 

сферы, которые успешно реализовали свою карьеру в учреждениях Ростов-

ской области различных типов и видов. 

Бережно поддерживая годами сложившиеся исторические традиции, 

аккумулируя в своей деятельности эффективный педагогический опыт, внед-

ряя в работу лучшие образцы преподавательской практики, колледж в насто-

ящее время по праву выступает культурно-образовательным центром Камен-

ского субрегионального пространства, являющимся законодателем образова-

тельных инноваций и перспектив развития системы образования. Колледж 

активно развивается, гибко реагирует на современные социально-

образовательные трансформации в нашей стране, включен в процесс иннова-

ционной модернизации современного российского общества. 
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1.2.Нормативное и организационно-правовое обеспечение 

 образовательной деятельности 
 

Организационно-правовая деятельность колледжа регламентируется 

Лицензией № 5062 от 16.06.2015г. (Серия 61Л01 №0002599) и Приложением 

№1 к лицензии на осуществление образовательной деятельности (Серия 

61Л01 №0008980 от 16.06.2015 г.), выданные Региональной службой по 

надзору и контролю в сфере образования Ростовской области, Свидетель-

ством о государственной аккредитации (Серия 61А01 №0002504 от 

05.12.2017г. рег. №3184). Устав ГБПОУ РО «КамПК» согласован с замести-

телем Губернатора Ростовской области – министром финансов Ростовской 

области Федотовой Л.В. 05.11.2014 г. и Министром имущественных и зе-

мельных отношений, финансового оздоровления предприятий, организаций 

Ростовской области Молодченко Ю.С. 05.12.2014 г., утвержден министром 

общего и профессионального образования Ростовской области Бали-

нойЛ.В.11.12.2014 г.  

Нормативную основу базу для организации образовательной деятель-

ности в колледже составляют: 

•  Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.08.2022 г. №762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

• Приказы Министерства образования и науки Российской Федера-

ции об утверждении Федеральных государственных образовательных стан-

дартов среднего профессионального образования по специальностям, реали-

зуемым в колледже; 

• Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Мини-

стерства просвещения РФ от 05.08. 2020 г. № 885/390 «О практической под-

готовке обучающихся»;  

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

08.11.2021 г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессио-

нального образования»; 

• Локальные нормативные акты: Положение об организации обра-

зовательного процесса; Порядок организации практической подготовки обу-

чающихся в ГБПОУ РО «Каменский педагогический колледж»; Положение о 

порядке организации права обучающихся на обучение по индивидуальному 

учебному плану; Положение о текущем контроле успеваемости и промежу-

точной аттестации; Положение по разработке рабочих программ профессио-

нальных модулей; Положение о ликвидации академической задолженности и 

повышении положительной оценки; Положение по разработке рабочих про-

грамм учебных дисциплин; Положение о курсовой работе; Положение о ди-
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пломном проекте (работе); Положение о государственной итоговой аттеста-

ции выпускников и др. 

Основным целевым ориентиром деятельности колледжа выступает 

подготовка специалистов по наиболее востребованным на российском рынке 

труда перспективным профессиям, требующих среднего профессионального 

образования и приоритетным направлениям развития Ростовской области.  

Вывод: колледж имеет в наличии все необходимые организационно-

правовые документы, позволяющие осуществлять образовательную деятель-

ность в соответствии с требованиями, предъявляемыми к основным профес-

сиональным образовательным программам среднего профессионального об-

разования программам подготовки специалистов среднего звена. 

 

2.Оценка системы управления организацией 
 

Управление деятельностью колледжа непосредственно осуществляет 

директор, который назначается  учредителем колледжа в соответствии с за-

конодательством Российской Федерации, законодательством Ростовской об-

ласти и Уставом колледжа.  

Высшим органом самоуправления колледжа является общее собрание 

(конференция) работников и обучающихся, которое наделено функциями по 

определению общих стратегических и тактических направлений деятельно-

сти учреждения, осуществляет общее руководство деятельностью колледжа, 

выполняет функции по защите прав и интересов субъектов образовательного 

процесса работников, преподавателей, родителей, студентов. 

В колледже осуществляют свою деятельность ряд совещательных ор-

ганов, обеспечивающих коллегиальность в решении вопросов учебной, науч-

но-методической и воспитательной работы: Совет Колледжа, Педагогиче-

ский Совет, Попечительский Совет, Совет профилактики и Методический 

Совет; предметно-цикловые комиссии; аттестационная комиссия, методиче-

ское объединение кураторов учебных групп; Студенческий совет, Совет ро-

дителей. 

Компетенции и полномочия органов самоуправления определены ло-

кальными актами колледжа, его Уставом. 

В 2023 году в колледже действовали следующие органы коллегиально-

го управления в соответствии с Уставом: 

1. Общее собрание (конференция) работников и обучающихся (со-

зывается Советом Колледжа либо директором по мере необходимости). Ко-

личество заседаний в 2023 году-1. В состав входят  работники колледжа, 

обучающиеся колледжа, которые избираются на заседании студенческого со-

вета колледжа открытым голосованием. 

2. Совет Колледжа. Заседания Совета Колледжа созываются по ме-

ре необходимости, но не реже одного раза в квартал. Состав Совета Колле-

джа составляет 15 человек. Председателем Совета Колледжа является дирек-

тор образовательного учреждения. Количество заседаний в 2023 году-15. 

3. Педагогический Совет. В состав входят: директор колледжа, его 
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заместители, заведующие отделениями, практикой, методическим кабинетом 

и библиотекой, преподаватели, педагогические работники, в том числе руко-

водитель физического воспитания, преподаватель-организатор основ без-

опасности жизнедеятельности, методисты, воспитатели, педагог-психолог. 

Количество заседаний в 2023 году-11. 

4. Попечительский Совет. В его состав входят участники образова-

тельных отношений, социальные партнеры колледжа, представители обще-

ственных и благотворительных организации, заинтересованных в деятельно-

сти образовательного учреждения. Заседания Попечительского Совета Учре-

ждения проводятся по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. 

Количество заседаний в 2023 году-4. 

5. Совет профилактики. В состав входят: заместитель директора по 

воспитательной работе, педагогические работники, представители обще-

ственных организаций, представители самоуправления Учреждения, пред-

ставители обучающихся и их родители (законные представители), представи-

тели правоохранительных органов и иные лица. Заседания Совета профилак-

тики проводятся регулярно, но не реже двух раз в квартал. Количество засе-

даний в 2023 году-8. 

6. Методический Совет. В состав входят: заместитель директора по 

учебно-производственной, учебно-методической , воспитательной работе, за-

ведующие отделениями, практикой, методическим кабинетом и библиотекой, 

педагогические работники, в том числе руководитель физического воспита-

ния, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, ме-

тодисты, воспитатели, педагог-психолог, а также председатели предметно-

цикловых комиссий, руководители временных творческих групп Заседания 

Методического Совета проводятся не реже одного раза в два месяца, в соот-

ветствии с планом его работы. Количество заседаний в 2023 году-7. 

7. Студенческий совет. В состав входят представители студенче-

ских групп, избираемые ежегодно на групповых собраниях. 

8. Совет родителей. Входят по одному представителю родителей от 

учебной группы, которые избираются на родительском собрании  группы на 

один учебный год. Совет родителей собирается по мере необходимости по 

решению председателя Совета родителей, но не реже одного раза в семестр. 

Количество заседаний в 2023 году-2. 

Права и обязанности административно-управленческого персонала, со-

трудников колледжа определяются должностными инструкциями, актуали-

зированными в соответствии с утвержденными профессиональными стандар-

тами. 

Деятельность колледжа регламентирует собственная организационно-

распорядительная  документация: Устав, локальные нормативные акты, ре-

шения коллегиальных органов управления, инструкции, правила внутреннего 

распорядка, приказы. Все локальные нормативные акты, регламентирующие 

административную деятельность, финансово- хозяйственную деятельность, 

образовательный процесс, отношения работников со студентами и др. учре-
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дительные документы  систематизированы. 
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по учебно-методической работе 

Заместитель директора  

по воспитательной работе 

Главный бухгалтер 
 

Заместитель директора по 

административно-хозяйственной части 

Заведующий отделением 

дополнительного профес-

сионального образования 

Препода-

ватели 

Мето-

дисты 

Педагог-

органи-

затор 

Руководитель 

физического 

воспитания 

Заведую-

щий об-

щежитием 

Педагоги до-

полнительного 

образования 

Ответственные за организацию  

выполнения курсовых и 

дипломных работ (проектов) 

Ответственные за разработку  

и реализацию программ  

наставничества 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 уровень – Руководители 

2 уровень – Руководители структурных  подразделений 

3 уровень – Педагогические  работники 

4 уровень – Педагогические работники, выполняющие дополнительную работу, 

не входящую в круг основных обязанностей  

Заведующий от-

делением заоч-

ного обучения 

1
 у

р
о

в
ен

ь 
2

 у
р

о
в
ен

ь 
3

 у
р

о
в
ен

ь 
4

 у
р

о
в
ен

ь 

СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ  ГБПОУ РО «КАМЕНСКИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 
 

Советник директора по вопросам воспитания 
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Общее управление работой структурных подразделений осуществляется 

заместителями директора в соответствии с утвержденной схемой структуры 

управления Колледжем: 

• Заместитель директора по учебно-производственной работе – Рыкова И.А. 

• Заместитель директора по учебно-методической работе –  Звездунова Г.В. 

• Заместитель директора по воспитательной работе – Юрьев А.А.  

• • Заместитель директора по административно- хозяйственной работе – 

Вислова О.М. 

• Главный бухгалтер – Панченко Е.А. 

Непосредственное управление работой подразделений осуществляют за-

ведующие отделениями, руководители служб, общежития. 

В системе колледжа имеется 6 отделений с дневной формой обучения: 

• Отделение специальности 09.02.07 Информационные системы и програм-

мирование и специальности 09.02.05 Прикладная информатика  (заведую-

щий отделением – Гордеева Ю.И.); 

• Отделение специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах (за-

ведующий отделением – Федотова Н.И.); 

• Отделение специальности  49.02.01 Физическая культура заведующий от-

делением (заведующий отделением – Кривомазов В.В.); 

• Отделение специальности 54.02.06 Изобразительное искусство и черче-

ние(заведующий отделением – Гвардюброва Е.В.); 

• Отделение специальности  44.02.01 Дошкольное образование (заведующий 

отделением – Гордеева Ю.И.); 

• Отделение специальности  39.02.01 Социальная работа заведующий отде-

лением –  Гвардюброва Е.В.);  

Также в  системе колледжа имеется отделение заочной формы обучения, 

где обучение осуществляется по специальностям 44.02.02Преподавание в 

начальных классах, 44.02.01Дошкольное образование, 49.02.01Физическая 

культура (заведующий отделением – Лазаренко О.В.) и отделение дополни-

тельного образования и профессиональной подготовки (заведующий отделе-

нием –Гончарова Н.В..). 

Учебно-воспитательный процесс осуществляют 7 пред-

метно-цикловых комиссий: 

• ПЦК преподавания в начальных классах; 

• ПЦК информатики и математики; 

• ПЦК общеобразовательных дисциплин; 

• ПЦК физической культуры; 

• ПЦК дошкольного образования; 

• ПЦК изобразительного искусства и черчения; 

• ПЦК социальной работы. 

Сложившаяся система управления в колледже обеспечивает эффектив-

ное взаимодействие структурных подразделений и в целом положительно вли-

яет на поддержание в колледже благоприятного микроклимата, делового  и 

творческого сотрудничества. Индикаторами результативности данной системы 

являются: стабильный процент качества образования, продуктивное участие 

студентов и преподавателей колледжа в конкурсах, конференциях и т.п., вы-

http://www.kpc.edu.ru/inf_sis.html
http://www.kpc.edu.ru/inf_sis.html
http://www.kpc.edu.ru/sp_inf.html
http://www.kpc.edu.ru/sp_na4.html
http://www.kpc.edu.ru/sp_fiz.html
http://www.kpc.edu.ru/sp_izo.html
http://www.kpc.edu.ru/sp_izo.html
http://www.kpc.edu.ru/sp_dosh.html
http://www.kpc.edu.ru/sp_soc.html
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сокая готовность педагогического коллектива к инновационной деятельности, 

информационная компетентность педагогического коллектива и студентов. 

Вывод: проведенное обследование структуры и системы управления 

позволило проследить в действии наличие организационно-административных 

условий для качественной подготовки специалистов. 

 

 

3. Оценка образовательной деятельности 
 

3.1. Оценка содержания качества подготовки обучающихся 
 

Подготовка в колледже во втором полугодии 2022-2023, в первом полу-

годии 2023-2024 учебных годах, осуществлялась и продолжает осуществлять-

ся по следующим специальностям: 

Специальность 44.02.01 Дошкольное образование (на базе основного 

общего образования, срок обучения: 3 года 10 месяцев, очная форма обуче-

ния); на базе среднего общего образования (среднего профессионального, 

высшего профессионального), срок обучения: 3 года 10 месяцев, заочная фор-

ма обучения). 

Специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах (на базе 

основного общего образования, на базе среднего общего образования, срок 

обучения: 3 года 10 месяцев, очная форма обучения); (на базе среднего общего 

образования, срок обучения: 3 года 10 месяцев, заочная форма обучения). 

Специальность 49.02.01 Физическая культура (на базе основного об-

щего образования, срок обучения: 3 года 10 месяцев, очная форма обучения); 

(на базе основного общего образования, срок обучения: 4 года 10 месяцев, за-

очная форма обучения); (на базе среднего общего образования, срок обучения: 

3 года 10 месяцев, заочная форма обучения). 

Специальность 54.02.06 Изобразительное искусство и черчение (на 

базе основного общего образования, срок обучения: 3 года 10 месяцев, очная 

форма обучения). 

Специальность 09.02.05 Прикладная информатика (в образовании) 

(на базе основного общего образования, срок обучения: 3 года 10 месяцев, оч-

ная форма обучения). 

Специальность 09.02.07 Информационные системы и программиро-

вание (на базе основного общего образования, срок обучения: 3 года 10 меся-

цев, очная форма обучения). 

Специальность 39.02.01 Социальная работа (на базе основного обще-

го образования, срок обучения: 2 года 10 месяцев, очная форма обучения). 

Подготовка студентов по всем специальностям осуществляется за счет 

субсидии на выполнение государственного задания, по специальностям 

44.02.02 Преподавание в начальных классах, 44.02.01 Дошкольное образо-

вание, 49.02.01 Физическая культура, на заочной форме обучения возможна 

подготовка за счет возмещения стоимости затрат, реализация дополнительных 

профессиональных образовательных программ осуществляется на за счет воз-

мещения стоимости затрат (на  внебюджетной основе). 
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Все реализуемые в 2023 году специальности относятся к следующим 

укрупнённым группам специальностей среднего профессионального образо-

вания: 44.00.00 Образование и педагогические науки, 09.00.00Информатика и 

вычислительная техника, 54.00.00Изобразительное и прикладные виды искус-

ств, 39.00.00Социология и социальная работа,49.00.00 Физическая культура и 

спорт(Таблица 1). 

Таблица 1  

Направления подготовки специалистов ГБПОУ РО «КамПК» 

Коды специаль-

ностей 

Направление 

подготовки 

Квалификация 

Подготовка по  ФГОС СПО 

44.00.00 Образование и педагогические науки 

44.02.01 
Дошкольное образование 

(очная форма, заочная форма) 

Воспитатель детей до-

школьного возраста 

44.02.02 

Преподавание в начальных клас-

сах 

(очная форма, заочная форма) 

Учитель начальных 

классов 

54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств 

54.02.06 Изобразительное искусство и 

черчение 

(очная форма) 

Учитель изобразитель-

ного искусства и черче-

ния 

39.00.00 Социология и социальная работа 

 

39.02.01 

Социальная работа 

(очная форма) 

Специалист по социаль-

ной работе 

49.00.00 Физическая культура и спорт 

49.02.01 Физическая культура 

(очная форма, заочная форма) 

Учитель физической 

культуры 

09.00.00 Информатика и вычислительная техника 

09.02.07 Информационные системы и 

программирование 

(очная форма) 

Разработчик веб и муль-

тимедийных приложе-

ний 

09.02.05 Прикладная информатика 

очная форма) 

Техник-программист 

 

Результаты приёмной кампании отражены в изложенных ниже показате-

лях: 

Очная форма обучения (бюджет): 

По рейтингу аттестатов 

1. по специальности 39.02.01 Социальная работа на базе основного общего 

образования (9 классов) - 25 чел. 

2. по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 

на базе основного общего образования (9 классов) - 20 чел. 

По вступительным испытаниям требующих у поступающего нали-

чия определённых личностных качеств, творческих способностей, физи-

ческих качеств и рейтингу аттестатов: 
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1. по специальности 49.02.01 Физическая культура на базе основного общего 

образования (9 классов) - 25 чел. 

2. по специальности 54.02.06 Изобразительное искусство и черчение на базе 

основного общего образования (9 классов) - 25 чел. 

3. по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах на базе ос-

новного общего образования (9 классов) - 75 чел. 

4. по специальности 44.02.01 Дошкольное образование на базе основного об-

щего образования (9 классов) - 50 чел. 
 

Заочная форма обучения (бюджет): 

По вступительным испытаниям и по рейтингу аттестатов (на ба-

зе среднего общего образования)  

1. по специальности 44.02.01 Дошкольное образование — 15 чел. 

2. по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах — 15 чел. 

Таблица 2 

Динамика конкурса при поступлении в ГБПОУ РО КамПК в 2021-2023гг. 

Наименование специальности 2021 2022 2023 

Преподавание в начальных классах (на базе 9 

классов) 

-очная форма 

- заочная форма (база 11 кл., бюджет) 

- заочная форма (база, 11 кл. коммерция) 

 

 

4,58 

4,24 

3,82 

 

 

4,61 

4,20 

3,63 

 

 

4,61 

4,20 

3,63 

Дошкольное образование (на базе 9 классов) 

-очная форма 

- заочная форма (база 11 кл., бюджет) 

- заочная форма (база, 11 кл. коммерция) 

 

4,16 

4,05 

4,33 

 

4,16 

4,24 

3,30 

 

4,16 

4,24 

- 

Социальная работа (на базе 9 классов) 3,99 3,95 3,95 

Изобразительное искусство и черчение (на базе 

9 классов) 

4,12 4,28 4,28 

Физическая культура (на базе 9 классов) 

-очная форма 

- заочная форма (база, 9кл. коммерция) 

- заочная форма (база, 11 кл. коммерция) 

 

4,21 

3,70 

3,98 

 

3,99 

3,55 

3,91 

 

3,99 

3,55 

3,91 

Информационные системы и программирова-

ние (на базе 9 классов) 
4,29 4,43 4,43 

 

Показательны результаты приёмной кампании 2023 года, которые явля-

ются подтверждением конкурентоспособности колледжа, привлекательности 

специальностей для поступающих, а также демонстрируют достаточно высокий 

уровень базовой подготовки поступающих (Таблица 2). 
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Таблица 3 
 

Выполнение контрольных цифр приёма в 2023 году (очная форма 

обучения) 

Специальность План Зачислено 

Средний 

балл атте-

стата 

Конкурс 

 

Преподавание в начальных клас-

сах(на базе 9 классов) 
75 75 4,61 1,87 

Дошкольное образование (на базе 

9 классов) 
50 50 4,16 1,2 

Социальная работа (на базе 9 

классов) 
25 25 3,95 1,6 

Изобразительное искусство и 

черчение (на базе 9 классов) 

25 25 
4,28 1,84 

Физическая культура (на базе 9 

классов) 
25 25 3,99 3,16 

Информационные системы и 

программирование 
20 20 4,43 2,7 

 

Стабильная динамика конкурса связана с возрастающей потребностью обра-

зовательных организаций региона в специалистах педагогического профиля. 

Из таблицы видно, что план набора студентов в 2023 году выполнен на 100%. 

Это показатель конкурентоспособности колледжа на региональном образователь-

ном рынке и качественной организации психолого-педагогического сопровождения 

профессионального самоопределения старшеклассников, а также возрастания 

престижа педагогических профессий. 

Таблица 4 

Сводный контингент студентов 

(по состоянию на 01 января 2024г.) 
п/п Специальность Общее  

кол-во сту-

дентов 

Количество студентов 

1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 

Очная форма обучения 

1. 44.02.02Преподавание в 

начальных классах  
284 73 75 63 73 

2. 44.02.01 Дошкольное обра-

зование 

171 50 46 33 42 

3. 39.02.01 Социальная работа 90 25 25 18 22 

4. 54.02.06 Изобразительное 

искусство и черчение 

94 25 25 23 21 

5. 49.02.01Физическая культура 99 24 26 24 25 

6. 09.02.05 Прикладная инфор-

матика 

25 - - - 25 

7. 09.02.07 Информационные 

системы и программирова-

ние 

66 20 23 21 - 

 ИТОГО по очной форме 

обучения 

829 217 222 182 208 
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Заочная форма обучения 

1. 44.02.02 Преподавание в 

начальных классах 

88 17 27 23 21 

 Из них: 

бюджет 
68 15 17 16 20 

 внебюджет 20 2 10 7 1 

2. 44.02.01Дошкольное образо-

вание 
76 15 24 23 14 

 Из них: 

бюджет 
59 14 15 17 13 

 внебюджет 17 1 9 6 1 

3. 49.02.01Физическая культура 73 15 14 34 10 

 Из них: 

внебюджет 
73 15 14 34 10 

 ИТОГО по заочной форме 

обучения 

237 47 65 80 45 

 ИТОГО по колледжу 1066 264 287 262 253 
 

Показатели качества успеваемости (в среднем по колледжу) 

В колледже ведётся мониторинг наиболее важных процессов, влияющих на 

качество подготовки специалистов: качество теоретического и практического 

обучения; контроль организации учебного процесса; обеспеченность учебного 

процесса и учебных кабинетов учебно-методическими материалами и оборудова-

нием.  

Мониторинг учебного процесса ведётся системно и непрерывно через такие 

виды контроля как: входной; текущий; рубежный; предварительная аттестация 

студентов (в середине семестра– промежуточный балл); промежуточная аттеста-

ция; государственная итоговая аттестация.  

Результаты контроля позволяют сделать вывод о выполнении ФГОС СПО в 

части требований к содержанию дисциплин, уровню знаний и умений студентов. В 

течение учебного года проверяются все предметно-цикловые комиссии по реализа-

ции программ. Программы по всем дисциплинам учебного плана выполнены. 

Выполнение требований ФГОС СПО по специальностям можно оценить путём 

сравнительного анализа по итоговым отметкам по каждой специальности (Таблица 

5). 

Таблица 5  
Курс Кол-во 

обучающихся 

2022-2023 

уч.г. 

Кол-во обу-

чающихся 

2023-2024 

уч.г.(на 

01.01.2024г.) 

2022-2023уч.г. 2023-2024уч.г. 

Успеваемость 

(без «2»), % 

Качество 

Успеваемости 

(«4» и «5»),% 

Успеваемость 

(без «2»), % 

Качество 

Успеваемости 

(«4» и «5»),% 

44.02.02 Преподавание в начальных классах (очная форма) 

I 74 75 97% 57% 98,6% 55% 

II 74 75 99% 74% 98,7% 64% 

III 73 63 99% 68% 98,4% 84% 

IV 63 72 86% 62% 98,4% 47,2% 

Итого: 284 283 95% 65% 97,5% 61,8% 

44.02.02 Преподавание в начальных классах (заочная форма) 

I 17 15 88% 88% 94% 94% 

II 13 17 69% 62% 82% 65% 

III 17 14 82% 71% 77% 69% 

IV 13 20 92% 69% 90% 65% 
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Итого: 60 66 83% 73% 86% 73% 

44.02.02 Преподавание в начальных классах (заочная форма)коммерция 

I 7 2 86% 86% 100% 100% 

II 6 10 83% 50% 80% 30% 

III 8 7 88% 50% 57% 43% 

IV 10 1 80% 60% 100% 0% 

Итого: 31 20 84% 62% 84% 43% 

44.02.01 Дошкольное образование (очная форма) 

I 48 49 50% 48% 94% 37% 

II 41 46 56% 39% 93% 61% 

III 42 33 40,5% 50% 94% 55% 

IV 24 42 58% 37,5% 86% 62% 

Итого: 155 170 78% 69% 82% 53% 

44.02.01 Дошкольное образование (заочная форма) 

I 16 14 81% 50% 100% 93% 

II 15 15 93% 80% 80% 67% 

III 14 15 86% 57% 93% 73% 

IV 17 13 76% 65% 100% 100% 

Итого: 62 57 84% 63% 93% 83% 

44.02.01 Дошкольное образование (заочная форма) коммерция 

I 6 1 67% 50% 100% 100% 

II 9 9 78% 56% 89% 44% 

III 2 6 100% 50% 67% 67% 

IV 12 1 100% 33% 100% 100% 

Итого: 29 17 86% 47% 89% 78% 

39.02.01 Социальная работа 

I 25 25 100% 32% 84% 44% 

II 18 25 88% 77% 88% 52% 

III 23 18 73% 34% 94% 55% 

IV 21 22 71% 42% 68% 50% 

Итого: 87 90 83% 46% 84% 50% 

09.02.05 Прикладная информатика 

II -  - -   

III 24  50% 29%   

IV 17  41% 59%   

Итого: 41  46% 41%   

49.02.01 Физическая культура (очная форма) 

I 24 25 100% 45,8% 100% 40% 

II 25 25 100% 60% 100% 48% 

III 26 24 100% 77% 100% 33,3% 

IV 24 25 100% 25% 100% 76% 

Итого: 99 99 100% 52% 100% 49,3% 

49.02.01 Физическая культура (заочная форма)коммерция 

I а I -     13 15 75 % 25% 86% 33% 

I б II а -  22 13 77% 41% 69% 31% 

2 II б - 12 3 «а»-22 67% 58% 91% 68% 

III 9 3 «б» -12 100% 100% 92% 84% 

IV 13 10 92% 33% 100% 100% 

Итого: 69 72 82% 51% 88% 63% 

54.02.06 Изобразительное искусство и черчение 

I 25 25 100% 68% 93% 57% 

II 23 25 78% 43% 86% 68% 

III 23 23 82% 73% 84% 47% 

IV 20 21 90% 45% 88% 57% 

Итого: 86 94 92% 61% 88% 57% 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

I 21 20 95% 71% 95% 65% 
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II 23 25 91% 52% 100% 40% 
III - 21 93% 62% 95% 57% 

Итого: 44 66 93% 62% 97% 54% 

 В таблице 6 отражен сравнительный анализ успеваемости и качества знаний 

студентов. 

Таблица 6 

Сравнительный анализ успеваемости и качества знаний студентов 

(по итогам промежуточной аттестации) 
Учебный год Кол-во студен-

тов 

Успеваемость 

% 

Качество обу-

чения, % 

Неуспевающие, 

% 

2022-2023 1052 77% 54% 23% 

2023-2024  

(на 01.01.2024г.) 

1061 89% 60,4% 11% 

Из таблицы видно, что успеваемость по всем специальностям колледжа соот-

ветствует требованиям государственного задания. 

  

Результаты государственной итоговой аттестации студентов 

Педагогический коллектив колледжа целенаправленно работает над по-

вышением качества подготовки студентов. Результатом  эффективной работы 

колледжа в условиях развития являются стабильные качественные показатели 

государственной итоговой аттестации выпускников (ГИА). 

Количественные и качественные показатели государственной итоговой 

аттестации представлены в таблице 10. 

Таблица 10 

Сравнительный анализ результатов ГИА выпускников 

в форме защиты дипломного проекта (работы) 

(2021-2022, 2022-2023 уч.г.) 

 
№ Показатели Всего в 

2021-

2022уч.г. 

Форма обучения Всего в 

2022-

2023уч.г. 

Форма обучения 

очная заочная очная заочная 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% 

1. Окончили кол-

ледж 

217 100 160 100 57 100 224 100 167 100 57 100 

2. Количество ди-

пломов с отли-

чием 

57 26,3 47 29,4 10 17,5 39 17,4 33 19,8 6 10,5 

3. Количество за-

щитивших ДП(Р) 

с оценками «от-

лично»и «хоро-

шо» 

209 96,3 154 96,2 55 96,5 207 92,4 152 91,0 57 100 

4. Количество 

сдавших ДЭ с 

оценками «от-

лично»и «хоро-

шо» 

- - - - - - 99 91,0 99 91,0 - - 
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В 2022-2023 учебном году по сравнению с 2021-2022 учебным годом 

общее количество выпускников увеличилось на 7 человек, из них 7 по очной 

форме обучения, 0 по заочной форме обучения. 

Сравнительный анализ результатов по количеству защитивших диплом-

ный проекты (работы) с оценками «отлично» и «хорошо» показал, что показа-

тель успеваемости остался таким же (100%), а успеваемость в 2022-2023 учеб-

ном году по сравнению с аналогичным показателем предыдущего года 

уменьшилась на 3,9% и составила 92,4% по сравнению с 96,3% в 2022-2023 

учебном году. 

Проанализируем данные показатели в разрезе очной и заочной форм 

обучения.  

Так, по очной форме обучения в 2021-2022 учебном году из 160 выпуск-

ников дипломы с отличием получили 47 человек, что составило 29,4%. Отно-

сительно данных показателей процентное соотношение дипломов с отличием 

в 2022-2023 учебном году уменьшилось на 9,6% и составило 19,8% (33 чел.) от 

общего количества выпускников (167 чел.) 

Дипломные проекты (работы) на «отлично»и «хорошо» в 2022-2023 

учебном году защитили на 5,2% выпускников очной формы обучения меньше 

по сравнению с 2021-2022 учебным годом, и составило 91,0%(152 человека) 

по сравнению с96,2%(154 чел.) в 2021-2022 учебном году. 

По заочной форме обучения в 2021-2022 учебном году дипломы с отли-

чием из 57 выпускников получили 10 человек, что составило 17,5%, что на 

7,0% меньше по сравнению с 2022-2023 учебным годом, в котором из 57 вы-

пускников 6 получили дипломы с отличием, что составило 10,5%. 

По следующему показателю «Количество дипломов с оценками «отлич-

но» и «хорошо» прослеживается положительная динамика: в 2022-2023 учеб-

ном году количество таких выпускников увеличилось на 3,5% по сравнению с 

2021-2022 учебным годом, и составило 100% (57 человек) по сравнению с 

96,5% (55 человек) в 2021-2022 учебном году. 

В 2022-2023 учебном году студенты колледжа впервые сдавали государ-

ственную итоговую аттестацию в форме демонстрационного экзамена на 3 

специальностях: 44.02.02 Преподавание в начальных классах, 09.02.05 При-

кладная информатика, 39.03.01 Социальная работа. Всего сдавали ДЭ 99 чело-

век, что составило 44,2% от общего количества выпускников. Успеваемость 

составила 100% (99 человек), качество знаний 95,0%. (94 человека). 

Показатели среднего балла, полученного по итогам прохождения госу-

дарственной итоговой аттестации выпускников в форме защиты дипломного 

проекта (работы) по специальностям за последние два учебных года, пред-

ставлены в таблице11. 
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Таблица 11 

Сравнительный анализ качества результатов ГИА выпускников  

по специальностям 

(2021-2022, 2022-2023 уч.г.) 
Специальность 2021-2022уч.г. 2022-2023уч.г. Результаты 

сравнения 

I. ГИА выпускников в форме защиты дипломного проекта (работы) 

Очная форма обучения 

44.02.01 Дошкольное об-

разование 

4,8 4,8 - 

44.02.02Преподавание в 

начальных классах 

4,4 4,4 - 

49.02.01Физическая куль-

тура 

4,5 4,1 -0,4 

09.02.05 Прикладная ин-

форматика 

4,5 4,3 -0,2 

54.02.06 Изобразительное 

искусство и черчение 

4,4 4,8 +0,3 

39.02.01 Социальная ра-

бота 

4,7 4,4 -0,3 

Итого: 4,6 4,5 -0,1 

Заочная форма обучения 

44.02.01 Дошкольное об-

разование 

4,3 4,2 -0,1 

44.02.02Преподавание в 

начальных классах 

4,2 4,3 +0,1 

49.02.01Физическая куль-

тура 

4,2 4,1 -0,1 

Итого: 4,2 4,2 - 

Всего: 4,4 4,4 - 

II. ГИА выпускников в форме сдачи демонстрационного экзамена 

Очная форма обучения 

44.02.02Преподавание в 

начальных классах 
- 4,7 - 

09.02.05 Прикладная ин-

форматика 
- 4,3 - 

39.02.01 Социальная ра-

бота 
- 4,6 - 

Всего: - 4,5 - 

 

Сравнивая результаты, представленные в Таблице 11, мы видим, что в 

целом по колледжу, несмотря на то, что имеется незначительная разница 

среднего балла по критерию «ГИА выпускников в форме защиты дипломного 

проекта (работы)» в 2022 и 2023 году, средний бал остался неизменным (4,4). 

Что же касается критерия «ГИА выпускников в форме сдачи демонстра-

ционного экзамена», то видим, что средний балл по трем специальностям, в 

целом достаточно высокий, он составил 4,5 балла. 

Общий анализ результатов государственной итоговой аттестации, защи-

ты дипломных проектов (работ), сдачи демонстрационного экзамена, показы-

вают, что студенты успешно осваивают общие и профессиональные компе-
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тенции, готовы к практической деятельности и продолжению обучения в обра-

зовательных организациях высшего образования. 

Организация учебного процесса призвана обеспечить: современный 

практико - ориентированный уровень подготовки кадров, а также оптимальное 

соотношение времени теоретического и практического обучения; логически 

правильное, научно и методически обоснованное соотношение и последова-

тельность преподавания дисциплин, профессиональных модулей; рациональ-

ное сочетание традиционных методов с использованием в образовательном 

процессе активных и интерактивных форм проведения занятий( деловых и ро-

левых игр, разборка конкретных ситуаций, тренингов, групповых дискуссий и 

т.п.). 

Современные образовательные технологии используются при реализа-

ции всех ОПОП по УГС 44.00.00 Образование педагогические науки, 54.00.00 

Изобразительное и прикладные виды искусств, 49.00.00 Физическая культура 

и спорт, 09.00.00 Информатика и вычислительная техника. 

 Педагоги используют следующие современные образовательные техно-

логии: 

проектное обучение; 

проблемное обучение; 

игровое обучение; 

исследовательское обучение; 

технология развивающего обучения; 

технология модульного обучения; 

элементы дистанционных технологий; 

моделирование(имитация) профессиональной деятельности; 

метод кейсов. 

Также в колледже созданы необходимые условия для качественной пе-

дагогической деятельности педагогического состава, для успешного освоения 

студентами ОПОП, программ учебных дисциплин  профессиональных моду-

лей и рационального использования времени, отводимого на самостоятельную 

работу. 

В течение отчетного периода контроль проводился в форме: 

 комплексных и тематических проверок ПЦК, заслушивания их на заседа-

ниях Педагогического Совета, Методического Совета, заседаниях ПЦК; 

 рассмотрения и утверждения соответствующими руководителями учебно- 

методической документации по организации учебного процесса; 

 педагогического контроля; 

 контроля успеваемости и качества подготовки студентов; 

 обсуждения учебных и учебно-методических пособий и разработок; 

 проведения проверок выполнения распорядка дня, расписания занятий, 

планов работы ПЦК, отделений; 

 проведение анкетирования педагогического состава и студентов; 

 проведение срезовых работ базовых (остаточных) знаний студентов по 

учебным дисциплинам и профессиональным модулям. 

Педагогический контроль осуществлялся директором, его заместителя-

ми, заведующими отделениями, председателями ПЦК, методистами. 
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Контроль образовательного процесса проводился в соответствии с об-

щеколледжным планом. Результаты всех видов контроля оформляются в виде 

справок. 

Учебные группы, в которых по результатам проведенного контроля, 

низкое качество обучения взяты под особый контроль. Составляется и реали-

зуется план индивидуальной работы со студентами, имеющими отметки «не-

удовлетворительно» по результатам сессий, составлен план мероприятий по 

минимизации отчислений обучающихся. 

Качественный анализ прохождения практики студентами 

На основании Приказа Министерства науки и высшего образования РФ 

и Министерства просвещения РФ от 05 августа 2020 г. №885/3«О практиче-

ской подготовке обучающихся»  учебная и производственная практика в кол-

ледже осуществлялась  в форме практической подготовки. 

Практическая подготовка – форма организации образовательной дея-

тельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения 

обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, раз-

витие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей 

образовательной программы. 

Практика представляет особой вид учебной деятельности, направленной 

на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций 

в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей про-

фессиональной деятельностью.  

При реализации ОПОП ППССЗ по специальности  предусматриваются 

следующие виды практик: учебная и производственная. Производственная 

практика состоит из двух этапов: практика по профилю специальности и пред-

дипломной практики. 

 Программы практики разрабатываются и  утверждаются ГБПОУ 

РО «Каменский педагогический колледж» самостоятельно. 

Практическая подготовка может быть организована: 

 непосредственно в ГБПОУ РО «Каменский педагогический колледж» 

(далее - образовательная организация), в том числе в структурном подразделе-

нии образовательной организации, предназначенном для проведения практи-

ческой подготовки; 

в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответ-

ствующей образовательной программы (далее - профильная организация), в 

том числе в структурном подразделении профильной организации, предназна-

ченном для проведения практической подготовки, на основании договора, за-

ключаемого между образовательной организацией и профильной организаци-

ей. 

Производственная практика реализуется на базе 25 организации и учре-

ждении на договорной постоянной основе и 146 временных.  

В текущем учебном году студенты проходили практику на базе органи-

заций г. Каменск-Шахтинский: 

 муниципальных бюджетных образовательных  учреждений: 

- МБОУ СОШ №№ 1, 2, 3, 7, 8, 9, 10, 11,14; 
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- МБОУ лицей №5;  

- МБОУ гимназия №12. 

 муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учре-

ждений: 

- МБДОУ ДС №23 «Солнышко»; 

- МБДОУ ДС №10; 

- МБДОУ ДС №8 «Искорка»; 

- МБДОУ ДС №33;  

- МБДОУ №27 Детский сад компенсирующего вида. 

 ГКОУ РО Каменская  специальная школа №15.  

 Каменская коррекционная школа №8 

 ГКУЗ РО «ДРС»  

 Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение РО 

школа- интернат   

 муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений   

дополнительного образования детей: 

- МБУ ДО специализированная детско-юношеская спортивная шко-

ла олимпийского резерва  (СДЮСШОР); 

- МБУ ДО специализированная детско-юношеская спортивная шко-

ла олимпийского резерва №2 (СДЮСШОР №2); 

- МБОУ ДО «ДШИ им. Я.Д. Минченкова»  

 учреждений социальной защиты населения и муниципальных 

учреждений: 

- МБУ «Центр социального обслуживания граждан пожилого воз-

раста и инвалидов»; 

- ГБУСОН  РО СРЦ; 

- УСЗ г. Каменска-Шахтинского. 

Кроме того, базами производственной практики в летний период для 

студентов специальностей 54.02.06 Изобразительное искусство и черчение, 

44.02.02 Преподавание в начальных классах, 49.02.01 Физическая культура 

были Детские оздоровительные лагеря, расположенные  не только в Ростов-

ской области, но и в   Краснодарском крае. 

В 2023 году студенты ГБПОУ РО «Каменский педагогический колледж» 

принимали участие в обучении по основным программам профессионального 

обучения на бесплатной основе (за счёт гранта в форме субсидии из федераль-

ного бюджета) участников студенческих отрядов по профессиям рабочих и 

должностям служащих, необходимых для осуществления трудовой деятельно-

сти в составе таких отрядов. 

Обучение проходило по следующим программам: 

Вожатый - 185 человек, Матрос спасатель 2-го разряда – 24 человека. 

Соглашение о взаимодействии и сотрудничестве с Ростовским регио-

нальным отделением Молодежной общероссийской общественной организа-

ции «Российские студенческие отряды»  позволило расширить географию 

распределения студентов на производственную практику в летний период для 

работы вожатыми в ДОУ. 
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Все организации, предоставляющие базу практики для студентов, имеют 

высокий уровень оснащения педагогического процесса и развивающей пред-

метно- пространственной среды, материально- техническая база соответствует 

требованиям ФГОС, нормативам действующих СанПиН. Педагогические кол-

лективы демонстрируют профессионализм при организации педагогического 

взаимодействия с обучающимися, коллегами, родителями. Педагогическая 

мобильность и компетентность сотрудников позволяет осуществлять руковод-

ство профессиональной практикой студентов колледжа. 

Задачи педагогической практики направлены на отработку системного 

подхода в подготовке будущего педагога, обеспечение качественной подго-

товки профессионально-компетентного специалиста. Работа со студентами 

осуществляется в соответствии с общеколледжной научно-методической те-

мой и спланирована с учетом потребностей образовательной организации. 

Каждый этап профессиональной практики способствует непосредственному 

вхождению студента-практиканта в профессию. 

В условиях практики активно формируются профессиональные умения и 

навыки в соответствии с общими и профессиональными компетенциями спе-

циальностей. 

Сотрудники базовых организаций принимают активное участие: 

- в экспертной оценке рабочих программ по учебной и производствен-

ной практике по всем специальностям очной и заочной форм обучения, а так-

же в работе ГЭК при проведении  государственной итоговой аттестации вы-

пускников; 

- при проведении производственной практики, содействуя реализации 

программ; предоставляя помещения и оборудование для обучения, участвуя в 

разработке и апробации эффективных моделей организации производственной 

практики; 

 - в развитии института наставничества, что значительно увеличивает 

эффективность обучения и дает работодателю возможность оценить в произ-

водственных условиях профессиональный потенциал студентов, выбрать луч-

ших и пригласить их на работу; 

- в проведении совместных мероприятий, таких как научно- практиче-

ские конференции, презентации, круглые столы, педагогические гостиные 

ит.д.; 

- в создании педагогических условий, способствующих эффективной 

подготовке студентов к поведению на рынке труда, путем анализа профессио-

нальных намерений выпускников, тенденций трудоустройства, оценки ситуа-

ции и существующих условий на рынке труда и т.п.; 

- в содействии трудоустройству выпускников; 

- в реализации совместных проектов (колледж-работодатель). 

Взаимодействие с работодателями реализуется в следующих формах: 

- предоставление студентам дополнительных знаний по специализации, 

связанной с особенностями детей и организацией учебного и воспитательного 

процесса; 

- базовые организации дошкольного образования (МБДОУ детский сад 

№8,10,23,33)- оказывают методическую помощь и предоставляют возмож-
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ность практической подготовки обучающихся специальностей 

44.02.01Дошкольное образование , 44.02.02 Преподавание в начальных клас-

сах к участию в Чемпионате по профессиональному мастерству «Профессио-

налы»; 

 приглашение потенциальных работодателей на различные мероприятия, 

проходящие в колледже; 

 семинары, круглые столы,  

 тематические консультации, 

 педагогические чтения,  

 участие работодателя в педсоветах, в разработке актуальной тематики вы-

пускных квалификационных работ, 

 рецензирование и анализ методических материалов,  

 «День открытых дверей для работодателя». 

 оказание образовательных услуг, другой помощи образовательным учре-

ждениям города и области; 

 направление студентов на производственную практику в места их возмож-

ного трудоустройства. Например, постоянными базами практики по специ-

альности 49.02.01 Физическая культура является МБОУ СОШ №8.В 2023 

году в этой организации проходили практику 8 человек выпускного курса. 

По итогам ГИА 3 выпускника колледжа были приглашены для трудо-

устройства в данную школу. 

Выпускники специальности 44.02.01Дошкольное образование 6 человек 

трудоустроены в базы практики МБДОУ Детский сад №8, 10, 23,33. 

Партнерские отношения открывают для колледжа дополнительные воз-

можности: 

 постоянный доступ к информации о рынке труда, что позволяет уточнить 

объем и качество подготовки кадров; 

 учет требований работодателей по содержанию подготовки специалистов 

путем совместной разработки учебных программ и планов; 

 систематическая стажировка преподавателей колледжа в образовательных 

учреждениях-базах практики; 

 оценка качества подготовки специалистов независимыми экспертами; 

 целевая подготовка специалистов для конкретной организации и др. 

 Активизация деятельности по совершенствованию социального парт-

нерства всех заинтересованных лиц, учреждений, служб, и представителей 

власти  может значительно повысить качество подготовки специалистов, что 

впоследствии благотворно отразится на устойчивом развитии региона.  

 

Организационная работа 

 В соответствии с рекомендациями по организации практики были про-

ведены: 

- установочные и итоговые конференции по всем видам практики; 

- оформлены журналы по учебной и производственной практике; 

- составлены графики контроля; 

- утверждено расписание практик; 
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- организована профориентационная работа в образовательных органи-

зациях города и области. 

 

Руководство и контроль 

В течение года осуществлялся контроль за проведением практик. Были 

проверены дневники по практикам. Ежемесячно проверялись журналы учеб-

ных занятий и практик. Записи в журналах оформлялись регулярно, правиль-

но. 

 Регулярно посещались пробные уроки и занятия студентов. Анализ уро-

ков, занятий позволяет сделать вывод, что качество уроков, занятий находится 

на достаточно высоком уровне. В проведении уроков, занятий обучающиеся 

используют презентации, работают на интерактивной доске, применяют ак-

тивные методы системно - деятельностного обучения, используют электрон-

ные образовательные ресурсы. 

 В течение года проводились индивидуальные беседы, семинары, круг-

лые столы и консультации с педагогами и руководителями практик, на кото-

рых обсуждались проблемы, возникающие в период практики, перспективы 

решения возникающих проблем. 

В условиях педагогической практики активно формируются профессио-

нальные умения и навыки в соответствии с общими и профессиональными 

компетенциями специальностей. Показатели качества освоения программ 

практики представлены в таблицах 12-18 

Таблица 12 

Итоговые результаты выполнения программы практики 

специальности 44.02.01 Дошкольное образование 
№ Вид, наименование практики 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

1. ПП.02.01 Производственная прак-

тика (по профилю специальности) 

Введение в специальность (2 курс) 

100% 100% 100% 

2. ПП.01.01 Производственная прак-

тика (по профилю специальности) 

Оздоровительная работа в ДОУ(2 

курс) 

100% 100% 100% 

3. ПП.01.02  Производственная прак-

тика (по профилю специальности) 

Организация мероприятий, направ-

ленных на укрепление здоровья ре-

бенка и его физического развития (2 

курс) 

100% 96% 90% 

4. ПП.02.02. Производственная прак-

тика (по профилю специальности) 

Организация различных видов дея-

тельности и общения детей (2, 3 

курс) 

100% 100% 90% 

5. ПП.02.03. Производственная прак-

тика (по профилю специальности)    

Летняя (3 курс) 

100% 100% 100% 

6. ПП.03  Производственная практика 

(по профилю специальности) Орга-

100% 100% 91% 
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низация занятий по основным об-

щеобразовательным программам 

дошкольного образования (3,4 курс)  

7. ПП.04. Производственная практика 

(по профилю специальности)  Вза-

имодействие с родителями и со-

трудниками общеобразовательного 

учреждения  (4 курс) 

100% 100% 100% 

8. ПП.05 Производственная практика 

(по профилю специальности) Мето-

дическое обеспечение образова-

тельного процесса (4 курс) 

100% 100% 100% 

9. УП.03 Учебная практика Экологи-

ческая(2 курс) 

100% 100% 100% 

10. УП.02 Учебная практика Подготов-

ка к летней производственной прак-

тике (3 курс) 

100% 100% 100% 

11. Преддипломная практика 100% 100% 100% 

 Качество по специальности 100% 100% 97% 

 

Таблица 13 

Итоговые результаты выполнения программы практики 

специальности 44.02.02Преподавание в начальных классах 

-  

№ Вид, наименование практики 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

1. УП.01.Полевая практика (2 курс) 98% 100% 96% 

2. УП.02. Подготовка к летней 

практике (3 курс) 

100% 97% 98% 

3. УП.04 Методическая работа учи-

теля начальных классов( 4 курс) 

100% 100% 98% 

4. ПП.01.01. Пробные уроки (4 

курс) 

100% 94% 92% 

5. ПП.01.02. Первые дни ребенка в 

школе (4 курс) 

100% 100% 100% 

6. ПП.02. Летняя педагогическая 

практика (3 курс) 

100% 100% 100% 

7. ПП.03.01. Введение в специаль-

ность (2 курс) 

100% 100% 100% 

8. ПП.03.02. Практика по внеучеб-

ной воспитательной работе (3 

курс) 

100% 100% 98,5% 

9. Преддипломная практика 100% 100% 98% 

 Качество по специальности 99,8% 99% 97,8% 

Таблица 14 

Итоговые результаты выполнения программы практики 

специальности 39.02.01Социальная работа 
-  

№ Вид, наименование практики 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

1. Учебная  УП.01  (2 курс) 100% 91% 100% 
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2. Учебная  УП.02  (2 курс) 96% 100% 100% 

3. Учебная  УП.06 (2 курс) 100% 96% 100% 

4. Учебная  УП.03  (3 курс) 100% 96% 100% 

5. Учебная  УП.04  (3 курс) 100% 91% 89% 

6. Учебная  УП.05  (4 курс) 100% 100% 100% 

7. Производственная(по профи-

лю специальности)   ПП.01  (2 

курс) 

100% 100% 100% 

8. Производственная(по профи-

лю специальности)   ПП.02  (2 

курс) 

96% 100% 100% 

9. Производственная(по профи-

лю специальности)   ПП.06  (2 

курс) 

100% 91% 100% 

10. Производственная(по профи-

лю специальности)   ПП.03 (3 

курс) 

100% 90% 96% 

11. Производственная(по профи-

лю специальности)   ПП.04  (3 

курс) 

95% 100% 100% 

12. Производственная (по профи-

лю специальности)  ПП.05  (4 

курс) 

100% 100% 100% 

13. Преддипломная практика   

ПДП  (4 курс) 

100% 100% 100% 

 Качество по специальности 77% 74% 82% 

-  

 

Таблица 15 

Итоговые результаты выполнения программы практики 

специальности 09.02.05 Прикладная информатика 
-  

№ Вид, наименование практики 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

1. Учебная  УП.01(2 курс) 100% 100% - 

2. Учебная  УП.02 (2 курс) 78% 92% - 

3. Производственная ПП.01 

(2 курс) 

100% 100% - 

4. Производственная ПП.02  

(4 курс) 

83% 78% 94% 

5. Производственная ПП.03  

(4 курс) 

89% 91% 89% 

6. Производственная ПП.04  

(3 курс) 

83% 95% 88% 

7. Преддипломная практика ПДП 

(4 курс) 

89% 83% 89% 

 Качество по специальности 88,6% 91,3% 90% 
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Таблица 16 

Итоговые результаты выполнения программы практики 

специальности 49.02.01Физическая культура 
-  

№ Вид, наименование практики 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

1. УП. 01. (Туристический поход) 

(2 курс) 

100% 100% 100% 

2. УП.02 Инструктивный сбор       

(3 курс) 

100% 100% 100% 

3. УП.03 Методическая работа 

учителя физической культуры  

(4 курс) 

100% 100% 100% 

4.  ПП.02.01 Внеклассная прак-

тика (3курс) 

96% 100% 100% 

5. ПП.02.02 Летняя практика(3 

курс) 

100% 100% 96% 

6.  ПП.01 Практика пробных 

уроков(3,4 курс) 

96% 96% 83% 

7. Преддипломная практика ПДП 

(4 курс) 

100% 96% 96% 

8. УП. 01. (Туристический поход) 

(2 курс) 

100% 100% 100% 

9. УП.02 Инструктивный сбор      

(  3 курс) 

100% 100% 100% 

10. УП.03 Методическая работа 

учителя физической культуры  

(4 курс) 

100% 100% 100% 

 Качество по специальности 99.2% 99.2% 97.5% 

 

Таблица 17 

Итоговые результаты выполнения программы практики 

специальности 54.02.06 Изобразительное искусство и черчение 

 

№ Вид, наименование практики 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

1. Учебная  УП.01 Музейная                     

(3, 4 курсы) 

- 98% - 

2. Учебная  УП.02  Учебная прак-

тика по ПМ.02(3 курс) 

91% 100% 100% 

3. Учебная  УП.03   Пленэр  (2 

курс) 

100% 100% 100% 

4. Учебная  УП.03   Пленэр  (3,4 

курс) 

89% 100% 100% 

5. Учебная  УП.04 Инструктив-

ный лагерь (3 курс) 

100% 100% 100% 
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6. Учебная УП.05 Учебно-

методическая   (4 курс) 

100% 100% 100% 

7. Производственная(по профилю 

специальности)ПП.01.Практика 

пробных уроков по изобрази-

тельному искусству     

(3 курс) 

100% 100% 100% 

8. Производственная(по профилю 

специальности)   

ПП.02.Практика пробных уро-

ков   черчения (4 курс) 

100% 100% 100% 

9. Производственная(по профилю 

специальности)   ПП.03. Прак-

тика по разработке и созданию 

художественно-эстетической 

среды ОО (4 курс) 

- 100% 100% 

10. Производственная(по профилю 

специальности) ПП.04 

.01.Практика внеурочной дея-

тельности ( кружковая) (3 курс) 

91% 95% 100% 

11. Производственная(по профилю 

специальности) 

ПП.04.03.Летняя практика (3 

курс) 

95% 100% 100% 

12. Преддипломная практика   

ПДП(4курс) 

100% 100% 100% 

 Качество по специальности 87% 89% 93% 

 

Таблица 18 

Итоговые результаты выполнения программы практики 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 

№ Вид, наименование практики 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

1. Учебная  практика УП.08 Раз-

работка и дизайн веб-

приложений (2 курс) 

- - 90,9% 

2. Производственная практика 

ПП.08 Разработка и дизайн 

веб-приложений (2 курс) 

- - 95,5% 

 Качество по специальности - - 93,2% 
 

Внеучебная  работа 
 

Организации воспитательной работы в ГБПОУ РО «Каменский педаго-

гический колледж» уделяется особое внимание. Процесс воспитания реализу-

ется как одно из важнейших стратегических направлений работы, как непре-

рывная система развития личности в условиях образовательного процесса. 

Стратегические задачи развития воспитания реализуются на основе система-
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тического анализа результативности воспитательной работы, ее корректиров-

ки с учетом результатов спроса и диагностирования потребностей и интересов 

студентов.  

Воспитательная деятельность в отчётном периоде была организована и 

велась в соответствии с федеральными и областными целевыми программами, 

приказами и документами МОиПО РО. В течение учебного года в соответ-

ствии с планом работы решались следующие актуальные задачи: активизация 

работы по внедрению здоровье сберегающих технологий, организации без-

опасного пространства образовательной среды колледжа и совершенствование 

работы по реализации программы воспитательной деятельности, направлен-

ной на создание единого образовательного пространства профессионального 

развития социально ориентированной личности студента.  

Управление воспитательным процессом осуществляется по следующим 

направлениям: работа с педагогическими кадрами и студенческим коллекти-

вом; организация и координация деятельности коллектива колледжа по реше-

нию воспитательных и социальных задач. Кадровый состав руководителей 

учебных групп (36 чел.), преподавателей, советника директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими и молодёжными организациями (1 чел.), педаго-

га-организатора (1 чел.), педагогов дополнительного образования (3 чел.), пе-

дагога-психолога (1 чел.), социального педагога (1 чел.) и воспитателя обще-

жития (1 чел.) колледжа обеспечивает в целом достаточный уровень воспита-

тельной работы. 

В 2023году в ГБПОУ РО «КамПК» рабочей группой разработаны Рабо-

чие программы воспитания (по направлениям подготовки) на 2023-

2024учебный год в соответствии с требованиями ФГОСов на основе пример-

ной программы воспитания для образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы среднего профессионального образования, разра-

ботанной ГБНУ «Институт детства», а так же с учетом преемственности целей 

и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных органи-

заций, одобренной решением Федерального учебно-методического объедине-

ния по общему образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему об-

разованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.).  

Результаты личностного развития выпускников по уровням (федераль-

ному, региональному и определённые образовательной организацией с учётом 

предложений обучающихся и ключевых работодателей) соответствуют описа-

нию в примерной программе воспитания для образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы среднего профессионального обра-

зования, разработанной ГБНУ «Институт детства», Приказом МОиПО РО от 

30.08.2021г. №785 «О внесении изменений в приказ Минобразования Ростов-

ской области от 10.06.2021 №546 «Об утверждении региональной программы 

развития воспитания». 

Программа воспитания обучающихся ГБПОУ РО «КамПК» была рас-

смотрена на Педагогическом совете ГБПОУ «КамПК» (Протокол №6 от 31 ав-

густа 2023г.) и утверждена директором ГБПОУ «КамПК» (Приказ №292 от 

31.08.2023г.). С 01.09.2021г. рабочие программы введены в действие и реали-

зованы по всем направлениям подготовки.  
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С 01 сентября 2023г. Рабочие программы воспитания (по направлениям 

подготовки) Планы воспитательной работы на 2023-2024 учебный год обнов-

лены с учётом мнения Совета родителей и Студенческого совета. В колледже 

продолжена традиция еженедельного подъёма и спуска Государственного 

флага Российской Федерации и проведение торжественных линеек. Руководи-

телями учебных групп с 01 сентября 2023г. также еженедельно реализуется 

цикл занятий «Разговоры о важном», с использованием методических и муль-

тимедийных материалов разработанных ГБНУ «Институт детства». Также в 

текущем учебном году руководителями учебных групп начата реализация 

цикла занятий  «Россия – мои горизонты». 

В целом в колледже созданы условия для общественного и творческого 

развития студентов. Сформирован механизм студенческого самоуправления. 

Действуют: студенческий совет, старостат, студенческая профсоюзная органи-

зация, студсовет общежития, активы учебных групп. 68% обучающихся зани-

маются в 12 творческих и спортивных объединениях колледжа. В структурах 

студенческого самоуправления в различных органах задействовано 87 человек 

(студпрофком – 36, студсовет – 36, совет общежития – 15). Активизировалась 

значительно деятельность студсовета в общежитии – кроме решения органи-

зационных и бытовых вопросов, профилактики правонарушений среди про-

живающих, проведены совместно со студенческим профкомом конкурсы на 

лучшую комнату, секцию, этаж, оформление к новому году, организованы 

спортивные состязания и коллективные празднования, которые нашли друж-

ную поддержку студенчества и стали яркими событиями в их внеучебной 

жизни. 

Внеаудиторная работа в колледже представлена рядом традиционных 

студенческих, календарно-тематических праздников: «День здоровья», «День 

Учителя», «Кубок первокурсника», «Посвящение в студенты», «День Россий-

ского студента», «День Победы», «Выпускной бал», «Фестиваль студенческо-

го творчества» и др. Участие в смотрах самодеятельного творчества – «Мы та-

лантливы» (октябрь), городском и областном «Студенческая весна» (март), 

спартакиадах, олимпиадах продемонстрировало высокие результаты и эффек-

тивность работы со студенчеством.  

Воспитательная работа в общежитии колледжа проводилась в соответствии с 

планом воспитательной работы.   

В течение учебного года были проведены  тематические собрания и мероприя-

тия на темы:  

1. Знакомство с правилами внутреннего распорядка (для вновь прибывших 

студентов и их родителей);  

2. Сохранность и бережное отношение к имуществу общежития;  

3. Инструктаж по правилам пользования электрическими и газовыми прибо-

рами;  

4. Соблюдение санитарных норм в комнатах общего пользования;  

5. Беседа по правилам поведения в общественных местах, на улице, в транс-

порте; 

6. Индивидуальные беседы по правилам поведения, самоподготовке, об ис-

пользовании свободного времени. 
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Культмассовым сектором общежития были подготовлены и проведены 

мероприятия: «Осенний бал», КВН между старожилами и новоселами  «А у 

нас во дворе»; Конкурсы «Лучшая комната общежития» и «Самая дружная 

комната», «День влюблённых», «Масленица», «День знакомства в 

общежитии», где лучшим студентам были вручены грамоты за активное 

участие в мероприятиях общежития  и благодарственные письма их 

родителям. 

В начале сентября был проведен ставший уже традиционным дружеский 

матч по футболу между студентами общежития. В октябре состоялась спарта-

киада среди проживающих в общежитии по различным видам спорта и народ-

ных забав.  В феврале в рамках Месячника военно-патриотической и оборон-

но-спортивной работы прошел турнир по теннису благодаря установленному в 

холле 5 этажа теннисному столу для студентов, проживающих в общежитии. 

В ноябре в общежитии прошел месячник профилактики вредных привы-

чек. Были проведены беседы со студентами, проживающими в общежитии на 

тему: «ЗОЖ - жить здорово!», «Игромания как уход от реальности», «Нарко-

тикам – нет», «Вредные привычки и борьба с ними» и другие. 

В течение года педагогический коллектив работал над совершенствова-

нием системы воспитательной работы образовательного учреждения. На ме-

тодическом объединении руководителей учебных  групп обсуждались тради-

ционные и инновационные методы воспитания. В течение года преподавате-

лями колледжа были разработаны следующие методические разработки по 

проведению классных часов: Беседа за круглым столом: «Мир творчества – 

мой мир!», «За порогом детства», «Осторожно, тонкий лед»и др. 

Особую эффективность по результатам и включенность в деятельность 

обучающихся проявил педагогический отряд ГБПОУ РО «КамПК» «Фие-

ста|ЮГА», осуществляющий свою работу в рамках РОО РСО «Юга». В тече-

ние всего года активно работала «Школа вожатых» с вовлечением обучаю-

щихся 1-3 курса в процесс подготовки к вожатской деятельности в летний 

оздоровительный период в прошедшем году в составе педагогического отряда 

активизировались три значимых направления – «волонтерское «Фиеста ря-

дом» , танцевальное «В ритме Фиесты», ТОП «Энканто»| КамПК. 

На базе ГБПОУ РО «КамПК» при содействии активистов отряда «Фие-

ста рядом»  была организована работа волонтёрского отряда «Чистое сердце», 

целью которой выступала популяризация волонтерского движения среди сту-

денческой молодежи, повышение социальной активности обучающихся, их 

мотивации к участию в добровольческой деятельности, содействие развитию 

добровольческого движения и профессиональному становлению. Накануне 

великого праздника Дня победы в Великой Отечественной войне волонтёрами 

из числа обучающихся студентов были организованы: 

- реализация всероссийских акций (в рамках дней единых действий, та-

ких как «Георгиевская ленточка», «Бессмертный полк», «Свеча памяти», «Жу-

равли победы» и т.п.); 

- помощь ветеранам; 

- сервисное волонтерство на событиях, запланированных в рамках 

празднования Дня Победы. 

https://vk.com/top_kpk


33 
 

- встречи молодежи с ветеранами ВОВ и тружениками тыла; 

- помощь и поддержка ветеранов во время проведения мероприятий по 

случаю празднования Дня Победы. 

Совместно с Администрацией города, отделом по ФК, ТиС, молодёжной 

политике, связям с общественными организациями и др. реализованы соци-

ально значимые проекты и акции: «Свеча памяти», «Нет терроризму», «Моло-

дёжь против наркотиков», «Письмо Ветерану», «Поезд Победы», «Россия мо-

лодая» и ряд других. С участием студенчества колледжа прошли городские 

мероприятия в связи с государственными, областными и городскими праздни-

ками – День народного единства, День города Каменска, День Российского 

студента, День освобождения города в ВОВ, День России и многих других.  

Одним из важных направлений воспитательной деятельности выступает 

физкультурно-спортивная деятельность, задачами которой выступают разви-

тие у студентов таких общих и профессиональных компетенций как: 

- понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес; 

- организовать собственную деятельность, определять методы решения про-

фессиональных задач, оценить их эффективность и качество; 

- работать в коллективе и команде, взаимосвязь с руководством, коллегами и 

социальными партнерами; 

- ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовать и кон-

тролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество обра-

зовательного процесса; 

- использовать военную обязанность, в том числе с применением полученных 

профессиональных знаний; 

- владеть базовыми и новыми видами физкультурно-спортивной деятельности. 

  Особую активность в развитии спорта проявляет ССК «Зевс», который по 

показателям свое деятельности стабильно занимает лидирующие позиции в 

Ростовской области, ЮФО и России среди образовательных организаций 

СПО.  

        В соответствии с требованиями Федеральных государственных образова-

тельных стандартов, с целью повышения спортивного мастерства и укрепле-

ния здоровья студентов колледжа, в колледже образованы и работают               

7 групп спортивного мастерства: 2 группы гимнастики (юноши, девушки),       

2 группы баскетбола (юноши, девушки), 2 группы легкой атлетики (юноши, 

девушки), одна группа туризма. 10% студентов, проживающих в городе Ка-

менск-Шахтинский, и ранее занимавшихся в ДЮСШ, продолжают занятия в 

секции футбола, дзюдо, борьбы, легкой атлетике. Одна из задач групп спор-

тивного совершенствования – повышение спортивного мастерства и выполне-

ние спортивных разрядов, а также комплектования сборных команд колледжа 

для участия в городских и областных соревнованиях. Учебно-тренировочный 

процесс проходит на базе колледжа, спортивном зале «Дружба», плавательно-

го бассейна «Жемчужина». 

Спортивные и творческие коллективы колледжа активно принимали 

участие в городских мероприятиях различной направленности. 
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В целом материально-техническая база обеспечивает потребности орга-

низации воспитательного процесса, однако актуальным остаётся вопрос об-

новления и пополнения современным оборудованием, техническим оснащени-

ем, необходимого для укрепления мотивации обучающихся и создания усло-

вий для эффективного развития творческих способностей студентов. 

В колледже разработан механизм обеспечения социальной защиты инте-

ресов и прав студентов. Особое внимание уделяется льготным социальным ка-

тегориям студентов: студентам из числа детей-сирот и лиц, оставшихся без 

попечения родителей, а также лицам из их числа (35 человек), студентам из 

социально незащищенных семей и студентам (142 человека), проживающим в 

общежитии (96 человек). 

Социальная защита и поддержка студентов осуществляется по следую-

щим направлениям: стипендиальное обеспечение; медицинское обслужива-

ние; психологическая помощь; проживание в студенческом общежитии.  

Студентам из числа детей-сирот и лиц, оставшихся без попечения роди-

телей, находящихся в колледже на полном государственном обеспечении, вы-

плачивались компенсации на питание и на приобретение одежды, обуви, 

предметы личного пользования, выплачивались стипендия, пособие на приоб-

ретение канцтоваров, транспортные расходы на проезд, приобретались для 

выдачи в натуральном выражении средства гигиены и хозяйственный инвен-

тарь. Студентам из числа инвалидов (12 человек) в течение года назначалась и 

выплачивалась государственная социальная стипендия. Обучающимся из чис-

ла семей мобилизованных по призыву (6 человек) в качестве мер поддержки 

выплачивалась компенсация в размере стоимости одноразового горячего пи-

тания за каждый учебный день, к ним добавились ещё два человека в связи с 

расширением перечня участников СВО для получения мер поддержки. 

            В течение 2023 года студенты колледжа принимали активное участие в 

мероприятиях. Результаты участия студентов представлены в Таблице 19. 

 

Таблица 19 
 

Результаты участия студентов в олимпиадах, конференциях, конкурсах 

в 2023году 

 

Дата 

 проведения 

Название мероприятия Участники Результаты 

участия 

Олимпиады 

Февраль 

2023 

Международная интернет-олимпиада 

«Солнечный свет» по педагогике 

«Воспитательные функции семьи» 

Лукина Н. 1 место 

Февраль 

2023 

Международная интернет-олимпиада 

«Солнечный свет» по педагогике 

«Формы воспитания» 

Лукина Н. 1 место 

Март 

2023 

Территориальная олимпиада по обще-

образовательной дисциплине «Ино-

странный язык» 

Чеботов А. 

Фролова Е. 

Знаменская М. 

Кузьмина А. 

1 место 

2 место 

3 место 

3 место 
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Март 

2023 

Областная олимпиада профессиональ-

ного мастерства обучающихся по спе-

циальностям УГС 44.00.00 Образова-

ние и педагогические науки 

Карпова Е. 3 место 

Апрель 

2023 

Областная олимпиада профессиональ-

ного мастерства обучающихся по спе-

циальностям УГС 49.00.00 Физическая 

культура и спорт 

Гончаренко Д. 2место 

Апрель 

2023 

Областная олимпиада профессиональ-

ного мастерства обучающихся по спе-

циальностям СПО УГС 54.00.00 Изоб-

разительное и прикладные виды ис-

кусств 

Широкова А. 

Выгонная К. 

3 место 

Сертификат 

участника 

Апрель 

2023 

Областная олимпиада профессиональ-

ного мастерства обучающихся по спе-

циальностям УГС 09.00.00 Информа-

тика и вычислительная техника 

Воронов А. Сертификат 

участника 

Апрель 

2023 

Областной олимпиада профессиональ-

ного мастерства обучающихся в СПО 

по специальности 39.02.01 Социальная 

работа 

Тараторина Я. 

Худобина Е. 

Тонишева В. 

Кибалова В. 

Герцовская Д. 

Гриднева А. 

Кибалова В. 

Шкаринская В. 

 

Холяева О. 

 

Муравьева А. 

1 место 

1 место 

2 место 

2 место 

2 место 

3 место 

3 место 

Сертификат 

участника 

Сертификат 

участника 

Сертификат 

участника 

Апрель 

2023 

Территориальная олимпиада по учеб-

ной дисциплине «Математика» 

Сергеева К. 

Авраменко О. 

1 место 

2 место 

Апрель 

2023 

Областная олимпиада по общеобразо-

вательной дисциплине «Иностранный 

язык» 

Фролова Е. 

Чеботов А. 

 

1 место 

2 место 

 

Апрель 

2023 

Территориальная олимпиада по дис-

циплине «История» 

Берчатова К. 

Смирнова И. 

1 место 

Сертификат 

участника 

Апрель 

2023 

Территориальная олимпиада по дис-

циплине «Информатика»  

Числова Ю. 

Яновская В. 

2 место 

Сертификат 

участника 

Апрель 

2023 

Территориальная олимпиада профес-

сионального мастерства по инженер-

ной графике 

Аксенова А. 

Яновская В. 

2 место 

Сертификат 

участника 

Май 

2023 

Дистанционная олимпиада «Цифровой 

ART» в жанре «Компьютерная графи-

ка, в номинации «СтикерTelegram»! 

Абрамова Е.  

Писаренко А. 

3 место 

3 место 

Май 

2023 

Областная олимпиада профессиональ-

ного мастерства по инженерной гра-

фике 

Аксенова А. 

 

2 место 
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Октябрь 

2023 

Территориальная олимпиада по дис-

циплине «Инженерная графика» (ма-

шинная графика средствами КОМПАС 

3D V18) 

Арутюнова К. 

Жданова А. 

3 место 

Сертификат 

участника 

Октябрь 

2023 

Областная олимпиада профессиональ-

ного мастерства по дисциплине «Ин-

женерная графика» (машинная графи-

ка средствами КОМПАС 3D V18) 

Арутюнова К. Призер 

Ноябрь 

2023 

Всероссийская олимпиада по дисци-

плине психология «Психология лично-

сти» 

Арутюнова К. 

Дюбина П. 

Жданова А. 

Коренева А. 

Морозова А. 

Рыковская Т. 

Самохина С. 

Срыбная К. 

Такунова А. 

Тимошенко П. 

Филатова В. 

1 место 

1 место 

1 место 

1 место 

1 место 

1 место 

1 место 

1 место 

1 место 

1 место 

1 место 

Декабрь 

2023 

Всероссийская олимпиада «Мой ком-

пьютер» 

Самаркина А. 1 место 

Декабрь 

2023 

Олимпиада профессионального ма-

стерства для студентов профессио-

нальных образовательных учреждений 

РФ «Иностранный язык в моей про-

фессии» 

Банникова Е. 

Васильева А. 

Киктева В. 

 

1 место 

1 место 

1 место 

Декабрь 

2023 

Всероссийская олимпиада «Время зна-

ний» по дисциплине: Основы психоло-

гии 

Ливировская А. 

Счастная Т. 

1 место  

2 место 

Декабрь 

2023 

Всероссийская олимпиада «Педагоги-

ческая практика» 

Труш Д. 

Иванова Т. 

Маслова А. 

Флюстунова А. 

Пожидаевава Д. 

1 место 

1 место  

2 место 

2 место 

2 место 

Декабрь 

2023 

Международная интернет-олимпиада 

«Солнечный свет» по возрастной пси-

хологии 

Богучарская В. 

Флюстунова А. 

1 место 

1 место 

Декабрь 

2023 

Всероссийская олимпиада «Подари 

знание» 

Богураева Д 1 место 

Декабрь 

2023 

Всероссийская олимпиада по дисци-

плине «Менеджмент» 

Маркина В. 

Белосохова В. 

Богучарская В. 

1 место 

1 место 

1 место 

Декабрь 

2023 

Всероссийская олимпиада по дисци-

плине «Психология общения» 

Маркина В. 

Копылова Е. 

1 место 

1 место 

Декабрь 

2023 

Всероссийская олимпиада по дисци-

плине «Педагогика» 

Белосохова В. 1 место 

Декабрь 

2023 

Всероссийская интернет-олимпиада 

«Дошкольное образование по ФГОС» 

Кадиева Д. 

Дмиртиева Ю. 

Счастная Т. 

1 место 

1 место 

1 место 

Декабрь 

2023 

Международная олимпиада по дисци-

плине «Немецкий язык»  

Чернова С. 

Доля В. 

1 место 

1 место 
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Декабрь 

2023 

Всероссийская олимпиада 

«Светочзнаний»  

Калган Д. 

 

3 место 

 

Декабрь 

2023 

Международная олимпиада «Сила 

разума»  

Клыкова К. 3 место 

 

Декабрь 

2023 

Международная интернет-олимпиада 

по информатике для студентов 

Кузьмина А. 1 место 

Декабрь 

2023 

Международная интернет-олимпиада 

«Солнечный свет» по информатике  

Березнева В. 1 место 

Декабрь 

2023 

Всероссийская интернет-олимпиада 

«Строение клетки» 

Хочунский О. 1 место 

Декабрь 

2023 

Международная интернет-олимпиада 

«Солнечный свет» по английскому 

языку для студентов 

Маркина В. 

Копылова Е. 

Пономарева А. 

1 место 

2 место 

2 место 

Декабрь 

2023 

Международная интернет-олимпиада 

«Солнечный свет» по английскому 

языку «Праздники Великобритании» 

Маркина В. 

 

1 место 

Декабрь 

2023 

Международная интернет-олимпиада 

«Солнечный свет» по английскому 

языку «Этот забавный английский» 

Маркина В. 

 

1 место 

Декабрь 

2023 

Всероссийские олимпиады Педагоги-

ческий кубок 

Дмитриева Ю. 1 место 

Декабрь 

2023 

Международная олимпиада по англий-

скому языку «Christmastraditions» 

Харчевникова К. 

Устомова Д. 

2 место 

2 место 

Конференции 

Февраль 

2023 

I региональная студенческая конфе-

ренция по истории «Ростовская об-

ласть в огнях Великой Отечественной 

Войны» 

Яровая М. Сертификат 

участника 

Апрель 

2023 

X научно-практическая конференция 

студентов «Актуальные проблемы 

экологии и природопользования Ро-

стовской области» 

Числова Ю. 

Седова К. 

Левощенко Е. 

Сертификат 

участника 

Ноябрь 

2023 

VI Всероссийская научно-

практическая конференция студентов 

и преподавателей профессиональных 

образовательных организаций высшего 

и среднего образования, школьников и 

учителей общеобразовательных школ 

РФ «Волонтерство: прошлое и насто-

ящее» 

Скубенко Г. Сертификат 

участника 

Декабрь 

2023 

Всероссийская конференция студентов 

и школьников«Гранит науки» 

Пожидаевава Д. Диплом участ-

ника 

Конкурсы 

Февраль 

2023 

Всероссийский конкурс научно – ис-

следовательских работ им. Д.И. Мен-

делеева 

Карпова Е. 

Литягина А. 

Гутор А. 

1 место 

1 место 

1 место 
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Март 

2023 

XVII Всероссийский конкурс дости-

жений талантливой молодежи «Наци-

ональное достояние России» по 

направлению «Информационные 

технологии» 

Граборова В. 

Граборова А. 

1 место 

Март 

2023 

VII Региональный чемпионат по про-

фессиональному мастерству среди лю-

дей с инвалидностью и ОВЗ «Абилим-

пикс» Ростовской области (компетен-

ция: Обработка текста) 

Козятник М. 2 место 

 

Март 

2023 

VII Региональный чемпионат по про-

фессиональному мастерству среди лю-

дей с инвалидностью и ОВЗ «Абилим-

пикс» Ростовской области (компетен-

ция: Социальная работа) 

Гриднева А. 

Алексеенко А. 

2 место 

Сертификат 

участника 

Март 

2023 

VII Региональный чемпионат по про-

фессиональному мастерству среди лю-

дей с инвалидностью и ОВЗ «Абилим-

пикс» Ростовской области (компетен-

ция: Изобразительное искусство) 

Леонова Н. 

 

Железнова В. 

Сертификат 

участника 

Сертификат 

участника 

Март 

2023 

VII Региональный чемпионат по про-

фессиональному мастерству среди лю-

дей с инвалидностью и ОВЗ «Абилим-

пикс Ростовской области (компетен-

ция: Преподавание в младших классах) 

Гончарова М. Сертификат 

участника 

Апрель 

2023 

Региональный этап всероссийского 

конкурса исследовательских проектов 

«Без срока давности» 

Яровая М. Призёр 

Апрель 

2023 

Региональный этап Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Про-

фессионалы»  (компетенция «Физиче-

ская культура, спорт и фитнес») 

Горбунова В. 1 место 

Апрель 

2023 

Региональный этап Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Про-

фессионалы» (компетенция «Препода-

ватель младших классов») 

Михайловская Д. Сертификат 

участника 

Апрель 

2023 

Региональный этап Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Про-

фессионалы»  (компетенция «До-

школьное воспитание») 

Короткая В. Сертификат 

участника 

Апрель 

2023 

Региональный этап Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Про-

фессионалы» (компетенция «Социаль-

ная работа») 

Садикова С. Сертификат 

участника 

Апрель 

2023 

Региональный этап Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Про-

фессионалы»  (компетенция «Веб тех-

нологии») 

Попеску С. Сертификат 

участника 

Апрель 

2023 

Территориальный дистанционный 

конкурс творческих работ «Колумб 

Замоскворечья», посвященный 200-

летию со дня рождения А.Н. Остров-

Петрика М. 2 место 
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ского 

Апрель 

2023 

Областной конкурс студенческих пре-

зентаций и видеоро-ликов «Великие 

математики – педагоги России» (номи-

нация - Видеоролик) 

Дубинская А. 1место 

Апрель 

2023 

Областной конкурс студенческих пре-

зентаций и видеороликов «Великие 

математики – педагоги России» (номи-

нация - Презентация) 

Яровая Е. 

Банникова Е. 

3место 

3 место 

Апрель 

2023 

XII Фестиваль-конкурс молодежных 

инновационных проектов 

Попеску С. 

Васильев Д. 

1место 

Апрель 

2023 

XII Фестиваль-конкурс молодежных 

инновационных проектов 

Компаниц А. 

 

Донченко Д. 

 

Краева А. 

 

Сыщенко И. 

 

Терехова Я. 

Сертификат 

участника 

Сертификат 

участника 

Сертификат 

участника 

Сертификат 

участника 

Сертификат 

участника 

Сентябрь 

2023 

Культурно-развлекательный проект 

«Грандиозный пленэр в Орленке» 

Лобарева У. Диплом лауре-

ата 2 степени 

Сентябрь 

2023 

XII международный дистанционный 

конкурс «Старт» 

Пилюшко И. 

 

Гавриленко Н. 

 

Акуева А. 

 

Гапонова К. 

 

Казачкова М. 

 

Колесник Е. 

Сертификат 

участника 

Сертификат 

участника 

Сертификат 

участника 

Сертификат 

участника 

Сертификат 

участника 

Сертификат 

участника 

Октябрь 

2023 

Областной конкурс «Лучший настав-

ник» профессиональных ОУ СПО РО 

Гаврицкова А. 

Зоткина М. 

Диплом  

1 степени 

Ноябрь 

2023 

Территориальный конкурс «Поклон 

тебе, мой край неповторимый» 

Ковалева С. 

Лопанова В. 

1место 

2 место 

Ноябрь 

2023 

Международный творческий конкурс 

«Кладовая талантов» 

Губарева М. Диплом лауре-

ата  

1 степени 

Ноябрь 

2023 

Международный творческий конкурс 

изобразительного и прикладного ис-

кусства 

Насдкина С. 

Галганова В. 

Губарева М. 

1место 

2 место 

3 место 

Ноябрь 

2023 

Международный конкурс де-

коративно-прикладного творчества 

«Осенняя мастерская» 

Рудакова М. 1место 
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Ноябрь 

2023 

Областной заочный конкурс на ан-

глийском языке среди студентов учре-

ждений профессионального образова-

ния Ростовской области «Знатоки до-

стопримечательностей Зо-лотого коль-

ца России» 

Погорелова Т. 

Ермачкова У. 

Диплом  

1 степени 

Ноябрь 

2023 

Всероссийский конкурс «Альманах 

воспитателя» 

Богураева Д. 2место 

Ноябрь 

2023 

Дистанционный литературно-

поэтический конкурс «Поэт всесилен, 

как стихия», посвященный 220-летию 

со дня рождения Ф.И. Тютчева 

Усачева М. 2место 

Ноябрь 

2023 

Областной заочный конкурс творче-

ских работ «Моя профессия – мое бу-

дущее» среди обучающихся ПОУ Ро-

стовской области и Республики Бела-

русь (с международным участием) 

Садикова С. 1 место 

Декабрь 

2023 

II региональный проект «Бизнес СПО-

собности» 

Стрельцов Д. 

Писаренко А. 

Абрамова Е. 

Черноусова Е. 

Диплом фина-

листа 

Декабрь 

2023 

Международный конкурс «Основы 

классического менеджмента» 

Пономарева А. 2 место 

Декабрь 

2023 

Всероссийский конкурс «Горизонты 

педагогики» 

Овчинникова В. 

Флюстунова А. 

1 место 

1 место 

Декабрь 

2023 

Международный конкурс «Психология 

взаимоотношений в коллективе» 

Пономарева А. 1 место 

Декабрь 

2023 

Международный конкурс «Теория 

менеджмента» 

Пономарева А. 1 место 

Декабрь 

2023 

Областной конкурс информационных 

технологий «Искусство компьютерной 

графики» 

Гаврицкова Ал. 

 

Гаврицкова Ан. 

 

Зоткина М. 

 

Писаренко А. 

Сертификат 

участника 

Сертификат 

участника 

Сертификат 

участника 

Сертификат 

участника 

Декабрь 

2023 

Областной конкурс информационных 

технологий «Искусство компьютерной 

графики» 

Максименко К. 

Синебрюхова А. 

3 место 

Сертификат 

участника 

Декабрь 

2023 

Всероссийский (с международным 

участием) конкурс переводов произве-

дений писателя В. Белова на ино-

странные языки 

Шевченко А. Диплом 

участника 

Декабрь 

2023 

Международная конкурс по англий-

скому языку «Достопримечательности 

Великобритании» 

Михайлова Д. 

 

2 место 
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Декабрь 

2023 

Всероссийский конкурс «Исследова-

тельская работа в детском саду» 

Луценко С. 2 место 

Декабрь 

2023 

Областной конкурс творческих работ с 

международным участием «Моя малая 

Родина» 

Бабинцева Д. 2 место 

Декабрь 

2023 

Областной конкурс творческих работ с 

международным участием «Моя малая 

Родина» 

Калмыкова Д. 2 место 

 

 

3.2. Оценка организации учебного процесса 
 

Учебный год в колледже начинается с 01 сентября (если 01 сентября яв-

ляется выходным днём, то с первого следующего за ним рабочего дня). Закан-

чивается учебный год в соответствии с учебным планом и графиком учебного 

процесса. Два раза в течение учебного года для студентов устанавливаются 

каникулы общей продолжительностью 8-11 недель, в том числе в зимний пе-

риод— 2 недели. 

Для преподавателей и студентов установлена шестидневная рабочая не-

деля, обязательная недельная учебная нагрузка студентов не превышает 36 

академических часов, максимальный объем учебной нагрузки составляет 54 

часа, включая самостоятельную работу студентов. 

Продолжительность академического часа для всех видов аудиторных за-

нятий равна 45 минутам. 

Максимальный объем аудиторной  учебной нагрузки обучающихся при 

освоении ППССЗ составляет 160  академических   часов в год, продолжитель-

ность экзаменационных сессий составляет на 1-м и 2-м курсах - не более 30 

календарных дней, на 3- м и 4-м курсах - не более 40 календарных дней, про-

должительность учебных занятий - 45 минут.  Учебная деятельность обучаю-

щихся при заочной форме обучения предусматривает обзорные и установоч-

ные занятия, включая лекции, практические и лабораторные занятия, консуль-

тации, самостоятельную работу, выполнение курсовой работы, практику. 

Обучение в колледже ведется в 2 смены по утвержденному расписанию 

звонков. 

Одной из главных задач деятельности колледжа является подготовка вы-

сококвалифицированных специалистов, востребованных на рынке труда, об-

ладающих необходимыми для успешной работы навыками и знаниями. 

Перечень дисциплин, выносимых на экзаменационную сессию и закан-

чивающихся итоговой семестровой оценкой, определяется учебным планом 

специальности. 

К сессии допускаются студенты, аттестованные предварительно по всем 

дисциплинам, выполнившие все практические, лабораторные, графические и 

курсовые работы. 
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Посещение всех видов занятий в колледже является обязательным. При-

чины всех пропусков занятий должны быть документально подтверждены 

(медицинские справки, повестки, заявления на отпуск с занятий, подписанные 

зав. отделением и т.д.). Пропуски занятий без уважительных причин (прогулы) 

являются нарушением учебной дисциплины; студентам за систематические 

прогулы объявляется административное взыскание: замечание; выговор; стро-

гий выговор; отчисление из колледжа. 

Расписание учебных занятий составляется на каждое полугодие в соот-

ветствии с нормами СанПиН, с учетом возрастных особенностей студентов, 

сменой видов деятельности, согласовывается с председателем объединённого 

профсоюзного комитета обучающихся и сотрудников колледжа и утверждает-

ся директором. 

Установлены перерывы для приема пищи продолжительностью не менее 

20 минут. 

В колледже обеспечиваются условия для формирования у студентов 

ценностей и навыков здорового образа жизни (участие в мероприятиях физ-

культурно-оздоровительных и спортивно-массовых, разработка и участие в 

реализации тематических проектов, участие в организации и проведении тема-

тических акций по здоровье-сбережению, приобщению к спорту, активному 

отдыху). 

В образовательном процессе применяются здоровье-сберегающие тех-

нологии, психолого-педагогические технологии, методы, которые направлены 

на воспитание у обучающихся культуры здоровья, личностных качеств, спо-

собствующих его сохранению и укреплению, формирование представления о 

здоровье как ценности, мотивации на ведение здорового образа жизни с целью 

укрепления здоровья обучающихся. Данная технология реализуется в учебной 

и внеучебной работе в тесном сотрудничестве с родителями, медицинскими 

работниками, сотрудниками иных ведомств, через проведение тематических 

мероприятий. Эффективность внедрения данной технологии можно оценить 

высоко. 

 

3.3. Оценка востребованности выпускников 
 

В колледже реализуется система помощи в трудоустройстве выпускни-

ков, основанная на погружении студента в деловую атмосферу производ-

ственных отношений наших социальных партнеров, чтобы студент к заверше-

нию обучения выбрал предприятие или организацию для трудоустройства. 

Тесное сотрудничество с социальными партнёрами, образовательными орга-

низациями г. Каменск- Шахтинского, Каменского района и Ростовской обла-

сти в целом позволяет нам быть уверенными в будущем наших студентов. 

Взаимодействие с работодателями реализуется в следующих формах:  

 предоставление студентам дополнительных знаний по специализации, свя-

занной с особенностями детей и организацией учебного и воспитательного 

процесса;    

 базовые организации дошкольного образования, преподавания в начальных 

классах, оказывают методическую помощь и предоставляют возможность 

практической подготовки обучающихся специальностей 44.02.01 Дошколь-
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ное образование и специальности 44.02.02 Преподавание в начальных клас-

сах к участию в Чемпионате по профессиональному мастерству «Профес-

сионалы»;   

 приглашение потенциальных работодателей на различные мероприятия, 

проходящие в колледже: семинары, круглые столы,   тематические кон-

сультации,   педагогические чтения,   участие работодателя в педсоветах, в 

разработке актуальных тем выпускных квалификационных работ,   рецен-

зирование и анализ методических материалов,   оказание образовательных 

услуг, другой помощи образовательным учреждениям города и области. 

На протяжении всего обучения, от первого курса до выпуска студент 

находится в поле зрения потенциальных работодателей. 

Выпускникам колледжа непосредственно оказывается: 

 практическая помощь в трудоустройстве и профессиональной ориентации 

поступления в ВУЗы;   

 информационное обеспечение студентов и выпускников Колледжа в обла-

сти занятости и трудоустройства; 

 индивидуальная работа со студентами и выпускниками по вопросам про-

фориентации, трудоустройства и временной занятости; 

 анализ рынка труда и взаимодействия с работодателями; 

 создание, ведение и актуализация компьютерного банка вакансий для вы-

пускников; 

 своевременное обеспечение выпускников информацией по имеющимся ва-

кансиям; 

 создание и ведение базы данных о студентах старших курсов и выпускни-

ках по специальностям; 

 участие в презентациях, тематических выставках, "Днях карьеры" и других 

аналогичных мероприятиях; 

 сбор информации о результатах работы по трудоустройству выпускников; 

  проведение анкетирования среди студентов и выпускников; 

 проведение психологической подготовки по деловому общению при 

устройстве на работу; 

 проведение компьютерной диагностики и тестирования студентов и вы-

пускников с целью выявления личностных и профессиональных качеств; 

 сотрудничество с центрами занятости города и районов по вопросам трудо-

устройства; 

В течение учебного года в образовательном учреждении проводились      

следующие мероприятия:  

 Дни карьеры, Ярмарки вакансий; 

 презентации предприятий-работодателей; 

 совещания-семинары по временному и постоянному трудоустройству; 

 проведение анкетирования студентов по вопросам трудоустройства (в 

начале года, в течение года) выпускников; 

 консультирование по тактике поиска работы (практика написания резюме); 

 осуществление взаимодействия и сотрудничества с выпускниками Колле-

джа прошлых лет; 
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 анализ и учет результатов трудоустройства выпускников и студентов Кол-

леджа. 

 участие в выставке «Образование. Карьера. Бизнес» 

Таблица 20 

Сведения о трудоустройстве выпускников 2023 г. 

 
Наименова-

ние специ-

альности 

Общая чис-

ленность 

выпускни-

ков 

Трудоустро-

ены 

Продолжат обу-

чение на следу-

ющем уровне 

профессиональ-

ного образова-

ния 

Служ-

ба в 

ВС 

Находят-

ся в от-

пуске по 

уходу за 

ребенком 

Не трудо-

устроены 

39.02.01 

Социальная 

работа 

20 15 4 0 1 0 

44.02.01 

Дошкольное 

образование 

50 36 12 0 2 0 

44.02.02 

Преподавание 

в начальных 

классах 

83 60 18 1 4 0 

49.02.01 

Физическая 

культура 

33 17 2 13 1 0 

54.02.06 

Изобрази-

тельное ис-

кусство и 

черчение 

20 15 4 1 0 0 

09.02.05 При-

кладная ин-

форматика 

18 6 6 6 0 0 

Итого 224 149 46 21 8 0 

 

Мониторинг трудоустройства выпускников позволяет выявить такие важные по-

казатели, как востребованность выпускников различных специальностей на рынке 

труда, их конкурентоспособность, виды экономической деятельности предприятия и 

организации, в которые трудоустроены выпускники, уровень заработной платы и 

многое другое. 

Активная работа с социальными партнерами начинается в рамках профориента-

ционной деятельности и продолжается в организации и реализации образовательного 

процесса, логическим завершением которого является трудоустройство выпускников и 

их дальнейший карьерный рост. 

Социальными партнерами колледжа являются образовательные организации го-

рода и области. В качестве примеров взаимодействия с работодателями можно 

назвать: 

 организацию и проведение учебной и производственной практики в обра-

зовательных организациях; 

 проведение совместных мероприятий с участием студентов, преподавате-
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лей и представителей организаций (форумов, конференций, событий); 

 реализация совместных проектов с работодателями; 

 обновление содержания компонентов ППССЗ в целях подготовки выпуск-

ника для работы в образовательных организациях области с учетом запроса 

работодателей; 

 содействие трудоустройству выпускников по специальности в образова-

тельной организации; 

 участия в открытом Региональном этапе Чемпионата по профессионально-

му мастерству «Профессионалы» Ростовской области. В 2023 году каче-

ственная подготовка студентов колледжа обеспечила возможность трудо-

устройства выпускников с учетом потребностей образовательных учрежде-

ний нашего региона. 

Представители работодателей, как правило, дают высокую оценку про-

фессиональной подготовке студентов, овладевших общими и профессиональны-

ми компетенциями. Эта оценка отражена в персональных характеристиках сту-

дентов-практикантов, отзывах руководителей. 

Работодатели отмечают, что молодые специалисты свободно ориенти-

руются в методической и научной литературе, в современных психолого-

педагогических концепциях обучения. Уроки носят практико-ориентированный 

характер, интересны, отличаются четкой организацией учебного процесса, глу-

боким научным содержанием, методическим мастерством, практической направ-

ленностью. Молодые специалисты на уроках умело используют системно-

деятельностный, дифференцированный и индивидуальный подход к обучаю-

щимся, используют инновационные, современные, традиционные формы обуче-

ния, сочетающиеся с развивающей методикой. У студентов и выпускников кол-

леджа сформированы общие и профессиональные компетенции организации и 

проведения учебно-воспитательного процесса в общеобразовательных школах, 

детских садах. 

Выпускники владеют современными методами преподавания, умеют 

гибко адаптировать технологии преподавания к возрастным особенностям уча-

щихся, уровню их подготовленности, способны осуществлять выбор методов с 

учетом конкретных задач. Руководители образовательных учреждений отмеча-

ют, что подготовка выпускников соответствует требованиям и направленности 

подготовки по заявленным специальностям. Отмечается достаточный уровень 

подготовки, служащий надежной основой для дальнейшего профессионального 

роста выпускников. В отзывах отмечается высокий уровень профессионализма, 

способность самообразованию, творческое самосовершенствование, любовь к 

избранной профессии и преданность ей. Именно эти качества объясняют востре-

бованность выпускников колледжа в образовательных учреждениях области. 

Около 20,5 % выпускников колледжа продолжили свое обучение в высших 

учебных заведениях. Дополнительно в целях содействия трудоустройству сту-

дентов-выпускников, на базе колледжа были проведены мероприятия проф-

ориентационной направленности с приглашением студентов и преподавате-

лей.  Все желающие студенты получили направления на работу. 

Выпускники колледжа востребованы на рынке труда города Каменск-

Шахтинский и Ростовской области, сотрудники колледжа, кураторы учебных 
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групп сопровождают процесс профессионального самоопределения обучаю-

щихся, оказывают содействие в трудоустройстве выпускников. 

Вывод: исходя из вышеизложенного, можно сказать, что содержание 

подготовки обучающихся и выпускников, а именно содержание ООП и учеб-

но-методическое сопровождение соответствует требованиям ФГОС. Органи-

зация учебного процесса осуществляется в соответствии с нормативно – пра-

вовыми документами и внутренними локальными актами колледжа. 

 

4. Условия, определяющие качество подготовки специалистов 
 

4.1. Оценка качества кадрового обеспечения 
 

Кадровый потенциал образовательной организации является одним из 

важнейших ресурсов, обеспечивающих его развитие. В 2023 году ГБПОУ РО 

«Каменский педагогический колледж» проведена работа по формированию 

кадрового потенциала, подготовке и повышению квалификации педагогиче-

ских работников, обмену педагогическим опытом, накоплению методического 

оснащения учебного процесса.  

По состоянию на 1 января 2024 года численность педагогических работ-

ников составляет 66 человек, из них:   

 штатных преподавателей - 50 чел.;          

 методист – 1 чел.;   

 преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельно-

сти – 1 чел.;  

 социальный педагог – 1 чел.; 

 педагог – психолог – 1 чел.; 

 педагог-организатор – 1 чел.; 

 руководитель физического воспитания – 1 чел.; 

 прочие – 10 чел. 

Численность штатных педагогических работников (66) в общей числен-

ности работников (118) составляет 56%. Численность педагогических работ-

ников, имеющих высшее образование в общей численности педагогических 

работников, составляет 96%. У 100% преподавателей образование соответ-

ствует профилю преподаваемых ими дисциплин/профессиональных модулей 

по всем основным образовательным программам.  

На квалификационную категорию и соответствие занимаемой должно-

сти аттестовано 100% штатных преподавателей, подлежащих аттестации, в 

том числе: на высшую категорию – 65%, первую – 20%.   

 Уровень квалификации преподавательского состава колледжа представлен в 

таблице:  
 

Преподавательский состав Квалификационная категория 

высшая первая 

Штатные преподаватели 45 13 

Совместители 3 1 

Всего 48 14 
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Средний возраст преподавателей колледжа составляет 53 года. Из них до 

35 лет - 7 чел.; до 40 лет – 9 чел.; до 50 лет – 8 чел.; до 60 лет – 35 чел.; свыше 60 

лет – 7 чел.   

В колледже работают опытные педагогические работники, имеющие 

большой стаж педагогической работы, сведения представлены в таблице:  
 

 

Сведения о педагогическом стаже преподавателей 

Педагогический стаж Количество преподавателей 

До 5 лет 2 

Свыше 5 и  до  10 лет 9 

Свыше 10 и до 15 лет 17 

Свыше  15 и до 20 лет 7 

Свыше 20 лет 31 
 

В 2023году аттестацию прошли 10 педагогических работников, в том 

числе: на подтверждение высшей квалификационной категории –10 чел.; 

на подтверждение первой квалификационной категории –0 чел.   

 

Сведения о наградах 

 

Виды наград 

Количество педагогических 

работников, % от общей 

 численности 

Ученая степень и кандидаты наук  3 % 

Ветераны труда 11 % 

Значок Отличника народного просвещения 20 % 

Звание «Лучший работник образования Дона»  2 % 

Почетные грамоты Министерства науки Рос-

сийской Федерации  
22 % 

Благодарственные письма и Почетные грамоты 

министерства общего и профессионального  

Образования Ростовской области 
41 % 

 

С целью закрепления и развития кадрового потенциала в колледже орга-

низовано повышение квалификации педагогических и руководящих работни-

ков. Повышение квалификации преподавательского состава колледжа осу-

ществляется в различных формах: курсы повышения квалификации, перепод-

готовка, тематические семинары, вебинары, стажировки.  

В 2023 году 100% педагогических и руководящих сотрудников колледжа 

прошли повышение квалификации:  

- по программе «Цифровая образовательная среда» - 64 чел. 
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- по программам профильных дисциплин и модулей – 59 чел. 

- эксперты демонстрационного экзамена – 7 чел. 

- по программам, подготовки  экспертов Чемпионата по профессиональ-

ному мастерству «Профессионалы»–4 чел. 

Педагогические работники колледжа систематически участвуют в рабо-

те научно-практических конференций и семинаров международного, феде-

рального, регионального, муниципального уровней, проводимых как на базе 

колледжа, так и за его пределами, представляя опыт работы колледжа.   

Педагоги принимают участие и занимают призовые места в конкурсах и 

олимпиадах профессионального мастерства различных уровней.    

   

Таблица 21 

Участие преподавателей в конкурсах, конференциях в 2023 году 
 

Уровень меро-

приятия 

Название мероприятия/ 

место проведения 

Ф.И.О. 

участника 

Результат 

Профессиональные конкурсы 

Территориальный Территориальный этап Областного 

конкурса«Педагогический работник 

года в системе профессионального об-

разования РО (номинация: Молодой 

педагог - Педагогический дебют)» 

Пинкина М.В. Диплом по-

бедителя 

Областной Областной конкурс «Педагогический 

работник года в системе профессио-

нального образования РО (номинация: 

Молодой педагог - Педагогический де-

бют)» 

Орлова М.В. Диплом 

3 место 

Областной Областной конкурс «Лучший сайт пе-

дагога - 2023» 

Орлова М.В. Сертификат 

участника 

 

Областной Областной конкурс «Лучшие методи-

ческие разработки – 2023 в системе 

профессионального образования» 

Булдовенко Т.М. Диплом 

3 место 

Областной Областной конкурс «Лучший настав-

ник» профессиональных образователь-

ных учреждений среднего профессио-

нального образования Ростовской об-

ласти 

Кравченко Г.М. Диплом 

1 степени 

Региональный Региональный этап всероссийского 

конкурса «Мастер года» в РО (отбо-

рочный тур) 

Продонова Р.Б. Сертификат 

участника 

Региональный Региональный конкурс наставнических 

практик среди педагогических работ-

ников образовательных организаций 

«Классная идея» 

Кравченко Г.М. Сертификат 

участника 

Региональный Региональный конкурс наставнических 

практик среди педагогических работ-

ников образовательных организаций 

«Классная идея» 

Рядинская Е.А. Диплом 

1 место 
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Региональный Региональный конкурс методических 

разработок «Литературная гостиная» 

Пылева Т.Н. Диплом 

3 место 

Региональный Региональный конкурс методических 

разработок «Литературная гостиная» 

Федотова Н.И. Сертификат 

участника 

Всероссийский Всероссийский конкурс педагогическо-

го мастерства «Педагогическая акаде-

мия» 

Костромина Л.Г. Диплом 

1 место 

Всероссийский Всероссийский конкурс педагогическо-

го мастерства «Педагогическая акаде-

мия» 

Меркулова Е.А. Диплом 

3 место 

Всероссийский Всероссийская интернет-олимпиада 

«Дошкольное образование по ФГОС» 

Столярова Е.М. 1 место 

Всероссийский Всероссийская онлайн олимпиада для 

педагогов «ИКТ – как уровень педаго-

гической компетентности» 

Быкадорова Е.А. Диплом 

лауреата  

1 степени 

Всероссийский Всероссийский профессиональный пе-

дагогический конкурс в поддержку 

национального проекта «Россия - стра-

на возможностей» 

Продонова Р.Б. Диплом 

лауреата  

1 степени 

Всероссийский Всероссийская олимпиада по дисци-

плине «Теория и методика социальной 

работы» 

Власова Е.Н. Диплом 1 

место 

Международный Международный конкурс профессио-

нального мастерства «Лучший педагог 

- наставник» 

Продонова Р.Б. Сертификат 

участника 

Международный Международный конкурс профессио-

нального мастерства для педагогов 

«2023 – Год педагога и наставника в 

России» 

Продонова Р.Б. Сертификат 

участника 

Конференции 

Региональный Региональная научно-практическая кон-

ференция «Педагогические чтения-2023: 

актуальные проблемы начального обра-

зования» 

Драчев Е.Б., 

Бебех М.В.,  

Синявская О.Н. 

Сертификаты 

участников 

Региональный Научно-практическая конференция «Ин-

новационные подходы внедрения про-

фессионально-ориентированного содер-

жания при изучении дисциплин Русский 

язык, Литература, Родной язык, Родная 

литература» 

Краснова Е.А. Сертификат 

участника 

 

Международный Международная онлайн - конференция, 

проводимой на портале «Солнечный 

свет» 

Синявская ОН. Сертификат 

участника 

 

Международный Международный онлайн - форум для 

специалистов образования и социально-

культурной сферы «НАУКА И ТЕХНО-

ЛОГИИ В ОБРАЗОВАНИИ» 2023 

Съедина О.М. Сертификат 

участника 
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Международный Круглый стол с международным уча-

стием «Проблемы и перспективы реа-

лизации программ наставничества в 

профессиональной образовательной 

организации»   

Юрьева Г.С. Сертификат 

участника 

Кадровое обеспечение соответствует требованиям ФГОС СПО. Колледж 

располагает квалифицированными преподавательским составом, имеющими 

соответствующий образовательный уровень, обеспечивающим подготовку по 

всем профессиональным образовательным программам, в соответствии с уста-

новленными требованиями. Задачей колледжа является привлечение молодых 

педагогических кадров, а также повышение квалификации педагогических ра-

ботников.  

 

4.2. Оценка библиотечно-информационного обеспечения 

Комплектование библиотечного фонда колледжа осуществляется на ос-

нове учёта данных картотеки книгообеспеченности учебного процесса. 

Анализ картотеки показал, что библиотека колледжа обеспечивает каж-

дого обучающегося основной учебной и учебно-методической литературой, 

методическими пособиями, необходимыми для осуществления образователь-

ного процесса по всем видам дисциплин. 

Для эффективной работы в читальном зале для студентов установлено                  

6 компьютеров с доступом к сети Интернет и постоянно обновляемой                          

электронной библиотеке «Юрайт». На сегодняшний день в ЭБС предоставлен 

доступ к10.876 электронным учебникам для СПО. 

Коэффициент общей обеспеченности специальной и учебной литературой по 

циклам дисциплин за 2023 год(по полугодиям) 

Циклы дисциплин Кол-во экз. на 1 

студента(печат.+эл.) 

Коэффициент К/О  

(печат.+эл.учеб.)  

Кол-во эл. уч. 

ЭБС «Юрайт» 

Общеобразовательный цикл 23,54 / 21,51  1 / 1 584 

Общий гуманитарный и социаль-

но-экономический цикл 
11,59 / 9,05  1 / 1 565 

Математический и общий есте-

ственнонаучный цикл 
8,09 / 9,01  1 / 1 207 

Общепрофессиональный цикл 51,14 / 44,15  1 / 1 912 

Профессиональные модули 73,55 / 62,42  1 / 1 1200 

Фонд дополнительной литературы 189 / 185 1 / 1 7408 
 

Представленные в таблице данные позволяют сделать вывод, что                         

с учётом возможностей ЭБС «Юрайт» обучающиеся колледжа обеспечены но-

вейшей учебной литературой на традиционных и электронных носителях ин-

формации по всем дисциплинам реализуемых образовательных программ в 
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соответствии с требованиями Федеральных государственных образовательных 

стандартов на 100 %. 

Большим спросом у студентов и преподавателей пользовались                            

периодические издания (5-7 наименований на каждую специальность).  

В 2023 году была оформлена подписка на - городскую газету «Труд: Ка-

менские вести» и 30 наименований отраслевых периодических изданий (28 

журналов и 2 газеты).  

Книгообеспеченность учебной литературой по блокам дисциплин каждой спе-

циальности (по полугодиям) 

 

Наименование специально-

сти 

Коэффициент книгообеспеченности 

Блок ОД Блок ОГСЭ Блок ЕН Блок ОПД Блок ПМ 

на 1 студ. 

экз. 

коэфф 

к/о 

эл. уч. 

экз. 

на 1 студ. 

экз. 

коэфф 

к/о 

эл. уч. 

экз. 

на 1 студ. 

экз. 

коэфф 

к/о 

эл. уч. 

экз. 

на 1 студ. 

экз. 

коэфф 

к/о 

эл. уч. 

экз. 

на 1 студ. 

экз. 

коэфф 

к/о 

эл. уч. 

экз. 

Дошкольное  

образование 
14,95 / 

15,7  

1 / 1 495 8,08 / 

8,05  

1 / 1 445 2,08 / 

3,03  

1 / 1 64 17,08 / 

10,13  

1 / 1 461 16,39 / 

17,41  

1 / 1 276 

Изобразительное искусство 
и черчение 

11,55 / 

15,73  

1 / 1 512 4,14 / 

3,09  

1 / 1 345 1,0 / 

2,05  

1 / 1 22 9,05 / 

9,14  

1 / 1 336 12,01 / 

12,01 

1 / 1 139 

Информационные системы 

и программирование 
12,9/ 

12,38 

1 / 1 499 3,07 / 

4,07  

1 / 1 181 2,15 / 

2,0 

1 / 1 74 4,35 / 

5,37  

1 / 1 120 6,83 / 

5,96  

1 / 1 70 

Преподавание в начальных 
классах 

16,79 / 

12,85  

1 / 1 486 8,05 / 
8,06  

1 / 1 502 3,08 / 

2,05  

1 / 1 64 10,26 / 

6,03  

1 / 1 324 15,06 / 

15,07  

1 / 1 280 

Прикладная  

информатика 

- - - 5,05 / 

2,07  

1 / 1 142 1,0 / - 1 / - 8 8,18 / 

2,23  

1 / 0 23 4,12 / 

2,44  

1 / 1 36 

Социальная  

работа 
13,94 / 

13,73 

1 / 1 499 8,09 / 

6,07  

1 / 1 452 2,0 / 

3,0  

1 / 1 61 13,13 / 

8,08 

1 / 1 163 13,0 / 

11,01 

1 / 1 317 

Физическая  

культура 
15,94 / 

12,73 

  1 / 1 477 4,14 / 

3,09 

1 / 1 355 1,23 / 

2,05  

1 / 1 56 19,2 / 

18,07 

1 / 1 436 6,17 / 

4,03  

1 / 1 67 

 

Книгообеспеченность по каждой специальности  

в расчёте на одного студента за 2023(по полугодиям) 

       Результаты, представленные в таблицах, показывают, что книгообеспеченность 

учебной литературой по каждой специальности,                                                             

в целом,   соответствует         требованиям     ФГОС СПО  и на каждого студента и  

в среднем по всем специ- 

 

Наименование 

образовательной программы 

Количество экз. 

на 1 студента 

Коэффициент 

к/о 

Кол-во эл. 

учеб. «Юрайт» 

Дошкольное образование 58,58 / 54,32 1 / 1 1741 

ИЗО и черчение 37,75 / 42,02 1 / 1 1354 

Информационные системы и программирование 29,3 / 29,78 1 / 1 944 

Преподавание в начальных классах 53,24 / 44,06 1 / 1 1656 

Прикладная информатика 18,35 / 6,74 1 / 1 209 

Социальная работа 50,16 / 41,89 1 / 1 1492 

Физическая культура 46,68 / 39,97 1 / 1 1391 
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альностям приходилось 42 экз. (в первом полугодии) и 37 экз. (во втором по-

лугодии) учебной и учебно-методической литературы на традиционных бу-

мажных и электронных носителях информации. Коэффициент книгообеспе-

ченности составил 1, что соответствует 100 %. 

Обеспеченность учебно-методической литературой  

профессиональных  модулей по  каждой специальности 

По данным, представленным в таблице, книгообеспеченность професси-

ональных модулей также составила 100 %. Активно использовались учебно-

методические разработки преподавателей «КамПК». 

Основным видом комплектования библиотечного фонда                                  

в 2023 году продолжала оставаться Электронная библиотечная платформа 

«Юрайт».  

С начала учебного года библиотечный фонд колледжа обновился                        

на 78экз. учебников и произведений художественной литературы (за счёт за-

мены утерянных студентами изданий на новые равноценные книги).  

Среди них 34 экз. - это учебники и учебно-методические пособия. 

Остальные 44 книги – программные художественные произведения русской и 

зарубежной классики, произведения детской литературы. 

Таким образом, общий книжный фонд библиотеки на 1.01.2024 года со-

ставил54.483 экз., фонд учебной и учебно-методической литературы – 

46.211(45.287 экз. – учебники и 924 экз. – методические пособия), фонд худо-

жественной литературы – 8.272, предоставлялся доступ 

к10.876полнотекстовым сетевым удалённым документам ЭБС «Юрайт». 

4.3. Оценка материально-технической базы 
 

ГБПОУ РО «Каменский педагогический колледж» расположен по адресу: 

347810, Ростовская область, город Каменск-Шахтинский, пер. Володарского, д.66. 

Наименование образовательной программы Количество экз. 

на 1 студента 

Коэффици-

ент к/о 

Кол-во элек-

трон.учеб. 

«Юрайт» 

Дошкольное образование 16,39 / 17,41  1 / 1 276 

ИЗО и черчение 12,01 / 12,01 1 / 1 139 

Информационные системы и программирование 6,83 / 5,96 1 / 1 70 

Преподавание в начальных классах 15,06 / 15,07  1 / 1 280 

Прикладная информатика 4,12 / 2,44  1 / 1 36 

Социальная работа 13,0 / 11,01 1 / 1 317 

Физическая культура 6,17 / 4,03  1 / 1 67 
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Материально-техническая база ГБПОУ РО «КамПК» обеспечивает учебный 

процесс в трех учебных корпусах общей площадью 8758,1 кв.м., из них учебная 

площадь составляет 5779,4 кв.м. Имеет в своем составе, общежитие на 52 уком-

плектованные необходимой мебелью и мягким инвентарем комнаты рассчитан-

ных на 104 студента жилой площадью 2321,4 кв.м. и общей площадью здания 

общежития 2978,7 кв.м.. 

Свидетельство о праве на имущество:    

 здание Литер: А, п/А – выписка из ЕГРП от 28.09.2016г. 

№61/049/850/2016341;    

 здание Литер: З,з  - выписка из ЕГРП от 24.10.2016г. № 61/049/850/2016-

722;    

Свидетельство о праве на земельный участок: серия 61-АК, № 046204, дата 

19.03.2015г., выдано Управлением Федеральной службы государственной реги-

страции, кадастра и картографии по Ростовской области.   

Техническое состояние зданий хорошее, ежегодно проводится их текущий 

ремонт. Во время ремонта обновляются кабинеты, холлы, помещения, проводится 

реконструкция старого электрооборудования на новое, замена старой электропро-

водки. Во всех помещениях установлены датчики противопожарной сигнализации 

и огнетушители. Приобретены новые огнетушители. На территории колледжа 

ведется видеонаблюдение, увеличено число наружных видеокамер с 6-ти до 12-ти 

штук.  В колледже организована деятельность хозяйственного подразделения, 

которое призвано обеспечивать содержание учебных корпусов в исправном 

состоянии, обеспечение учебного процесса материалами и оборудованием, экс-

плуатацию инженерных систем, системы электроснабжения, поддержание в 

исправном техническом состоянии оборудования, контроль за соблюдением 

требований по охране труда, техники безопасности и противопожарной безопас-

ности.   

Материально-техническая база соответствует действующим санитарно-

техническим нормам и обеспечивает проведение всех видов теоретической и 

практической подготовки студентов, предусмотренных учебными планами специ-

альностей.   

Учебные кабинеты оснащены оборудованием в соответствии с требовани-

ями ФГОС СПО.   

Кабинеты, лаборатории, мастерские используются не только для проведе-

ния лекций и практической подготовки, но и для обеспечения самостоятельной 

внеаудиторной работы студентов, проведения тестирования, конференций по всем 

видам практики.   

Сохранность оборудования обеспечивается силами заведующих кабинетов 

и заведующими отделениями.  

В настоящее время колледж оборудован следующими техническими              

средствами: 142 компьютера, 59 ноутбуков, 45 принтеров, 29 МФУ, 21 сканер, 29 

мультимедийных проекторов, 6 интерактивных досок, 11 DVD – проекторов, 7 

телевизоров, 1 плоттер, 1 музыкальный центр, 4 вокальных  радиосистемы, 2 

стриминговых набора, 1 музыкальное оборудования (микрофоны, микшерный 

пульт), что обеспечивает реализацию профессиональных образовательных про-

грамм. 
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     Материально-техническая база постоянно совершенствуется и обновляется, 

пополняется техническими средствами обучения, компьютерной техникой, 

мультимедийным оборудованием.   

За период с 1 января 2023г. по 31 декабря 2023г. приобретено: 

Расширенная лаборатория - 3шт.; 

МФУ лазерный -3шт.; 

Интерактивная панель - 1шт.; 

Информационный стенд «Постуральный баланс» - 1шт.; 

Видеокамера – 1 шт.; 

Наушники игровые – 15 шт.; 

Ноутбук – 3 шт.: 

Двухканальная радиосистема – 1шт.; 

Видеокамера – 1 шт.; 

Многофункциональная рама – 1шт. 

Основная цель информатизации учебного процесса и управления заклю-

чается в переходе на качественно новый уровень использования информаци-

онно-коммуникационных технологий во всех структурных подразделениях, 

внедрение их в учебный процесс, активное применение в учебной, исследова-

тельской и досуговой деятельности студентов; повышение профессиональной 

квалификации педагогов в области информационно-коммуникационных тех-

нологий.  

С целью полного выполнения требований ФГОС по специальностям 

СПО к условиям реализации основных образовательных программ и освоения 

профессиональных компетенций материально-техническая база колледжа 

укреплена:    

 45 оснащенными современной информационной техникой учебными каби-

нетами;   

 6 компьютерными классами, подключенными к сети «Internet» со скоро-

стью от 100Мбит/с, оптоволокно. На всех компьютерах установлены кон-

тент-фильтры, что способствует блокированию информации, несовмести-

мой с задачами образования и воспитания, обучающихся колледжа. В целях 

безопасности образовательной среды ведется журнал контроля контентной 

фильтрации Интернет-ресурсов в ГБПОУ РО «КамПК», а также ежемесяч-

но проверяется исправность системы контентной фильтрации;   

 1 лингафонным кабинетом;    

 1 лекционный зал, оснащенный ЖК телевизором, компьютером, веб-

камерой для проведения вебинаров, конференций, областных мероприятий;   

 оснащены 16 учебных кабинетов ЖК телевизорами;   

 7 интерактивными досками;    

 28 мультимедийных комплектов(проектор экран компьютер); 

 7 планшетных компьютеров; 

 документ-камера; 

 актовым и спортивным залами;  

 библиотекой с книгохранилищем и читальным залом.   
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В библиотеке имеется 2 компьютера с выходом в Интернет и в читальном за-

ле - 4 компьютера с выходом в Интернет, предоставлен доступ к ЭБС, ЖК телеви-

зор. Читальный зал на 30 посадочных мест. Работниками библиотеки  посто-

янно отслеживается  и систематизируется Федеральный список экстремистских 

материалов, публикующихся в Российской газете. В библиотеке ведется библио-

графический каталог публикаций по профилактике экстремистского поведения в 

молодежной среде. 

В этом учебном году был продлен договор с образовательной  платформой  

Юрайт.  Это образовательный ресурс, электронная библиотека и интернет-магазин, 

где читают и покупают электронные и печатные учебники авторов — преподавате-

лей ведущих университетов для всех уровней профессионального образования, а 

также пользуются видео- и аудиоматериалами, тестированием и сервисами для 

преподавателей, доступными 24 часа 7 дней в неделю. С помощью электронной 

библиотеки наши студенты готовились к учебным занятиям, ко всем видам прак-

тики и использовали при написании курсовых и дипломных работ. 

Для обеспечения высокого уровня организации работы по формированию 

потребности в физической активности обучающихся спортивный и тренажерный 

залы оснащены необходимым инвентарем, позволяющим выполнять в полной мере 

программные требования (гимнастическое оборудование, теннисный стол, беговая 

дорожка, велотренажеры, степ платформы, шведские стенки). Своевременно и в 

необходимом количестве приобретается спортинвентарь: мячи футбольные, 

волейбольные, баскетбольные, скакалки, обручи. 

            Бухгалтерия колледжа оснащена современными информационными систе-

мами: «1С,:Предприятие Бухгалтерия государственного учреждения редакция 2.0.; 

Камин: Расчет заработной платы для бюджетных учреждений Версия 5.5.», «СБИС. 

Электронная отчетность. Сборка 2.4.741», «Парус. Сведения отчетности. Версия 

5.6.54.68.,АЦК – финансы, АЦК – планирование, АЦК – гос.заказ. В отделе 

информатизации установлено АИС «Электронный колледж». 

Балансовая стоимость основных средств, в том числе зданий, сооружений  и 

оборудования колледжа на 01.01.2023г составляет 59 872 188,75рублей, библио-

течный фонд – 5 589 388,03 рублей. В 2023 году проведены текущие ремонтные 

работы на сумму – 180 500,00 руб., в том числе: 

Установка прибора учета воды пожарного водоснабжения  (ул. Ленина, 25) – 

106 880,47 руб.; 

Замена линии пожарного водопровода (пер.Володарского, 66 - общежитие) – 

73 619,53 руб. 

Поддержание и оснащение материально-технической базы на современном уровне 

осуществляется за счет бюджетного финансирования и средств приносящей доход 

деятельности колледжа, средств Гранта. 

    Материально-техническая база ГБПОУ РО «КамПК» соответствует действую-

щим санитарным и противопожарным нормам.   

Выводы: комиссия отмечает, что материальная база колледжа является до-

статочной для реализации образовательных программ в соответствии с требова-

ниями ФГОС. В учреждении имеется полный перечень кабинетов, лабораторий, 
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необходимых для реализации всех основных образовательных программ колле-

джа. Кабинеты, лаборатории соответствуют санитарно- гигиеническим нормам. 

Материальная база колледжа постоянно совершенствуется. 

 

3. Оценка функционирования внутренней системы оценки 

качества образования 

Внутренняя система оценки качества образования (далее ВСОКО) в колле-

дже строится в соответствии с разработанной локально- нормативной базой. 

Оценка качества образования осуществляется посредством системы внутриколле-

джного контроля, мониторинга качества образования, текущего контроля знаний, 

промежуточной аттестации обучающихся, государственной итоговой аттестации 

выпускников. 

В целях объективной оценки качества знаний обучающихся сформирован 

банк оценочных средств контроля качества образования. На его основе формиру-

ются контрольные задания для проверки текущих и остаточных знаний обучаю-

щихся. 

Задачами ВСОКО являются формирование единой системы диагностики и 

контроля состояния образования в колледже, организация и проведение монито-

ринга качества образования, определение степени соответствия условий  осу-

ществления образовательного процесса государственным требованиям, оценка 

уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся, прогнози-

рование развития образовательной системы колледжа и др. 

Оценка качества образования осуществляется по следующим направле-

ниям: качество образовательных результатов, качество реализации образователь-

ного процесса, качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. 

В течение года по всем предметам и дисциплинам проводились срезы 

знаний в рамках контрольных мероприятий колледжа; анализ результатов прове-

дения квалификационных экзаменов; работы системы дополнительного образова-

ния; результатов промежуточной аттестации; результатов посещения учебных 

занятий (оценка деятельности преподавателей колледжа); результатов участия в 

демонстрационном экзамене; результатов защиты ВКР. 

    Для объективного оценивания фонды оценочных средств сформиро-

ваны в полном  объеме и постоянно совершенствуются в соответствии с требова-

ниями ФГОС. 

6.Перспективы развития колледжа 
 

Стратегия развития образовательной организации основывается на: 

 

 ориентации на высокое качество подготовки специалистов, соответствую-

щее требованиям  ФГОС и запросам рынка труда; 

 создании и совершенствовании комплекса условий (кадровых, учебно-

материальных, материально - технических, информационных и др.)для 

обеспечения качества образования в соответствии с требованиями ФГОС, 

потребностями рынка труда; 

 информатизации образовательного процесса; 

 гуманизации образования, внедрении и совершенствовании  личностно – 

ориентированной модели образования. 
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В связи с этим в программе развития колледжа определены следующие зада-

чи: 

1. Внедрение в образовательный процесс инновационных методик и техноло-

гий, обеспечение соответствия содержания и структуры профессиональной 

подготовки кадров потребностям рынка труда. 

2. Повышение качества и результативности научно – методического сопро-

вождения УВП, обеспечивающего инновационное обновление и развитие 

колледжа. 

3. Обеспечение УВП кадровым ресурсом, владеющим эффективными форма-

ми и методами обучения. 

4. Обеспечение выполнения государственного задания по подготовке специа-

листов среднего звена посредством повышения эффективности работы 

колледжа на основе нормативных показателей деятельностей профессио-

нальных образовательных организаций в соответствии с перспективными и 

текущими потребностями рынка труда. 

5. Дальнейшее совершенствование нормативно-правового обеспечения обра-

зовательного процесса: корректировка и разработка новых локальных ак-

тов, регламентирующих образовательный процесс в колледже в соответ-

ствии с новым законодательством. 

6. Развитие структуры управления на уровне профессиональных объединений 

педагогов, повышение эффективности деятельности предметно – цикловых 

комиссий преподавателей. 

7. Приведение в соответствие с требованиями ФГОС СПО нового поколения 

программ подготовки специалистов среднего звена, реализуемых колле-

джем на основе социально- профессионального взаимодействия с работо-

дателями с учетом существующих профессиональных стандартов. 

8. Совершенствование учебно-методического обеспечения образовательного 

процесса, ориентированного на практико– ориентированности обучения. 

9. Формирование эффективной системы мониторинга и оценки качества обра-

зования и образовательных результатов, в том числе сертификации вы-

пускников колледжа в рамках Демонстрационного экзамена. 

10. Развитие кадрового потенциала колледжа посредством повышения квали-

фикации, аттестации т.д. 

11. Реализация мер по развитию научно-образовательной и творческой среды в 

колледже, активизация научно- методической работы педагогов колледжа, 

развитие самостоятельной творческой и учебно-исследовательской дея-

тельности обучающихся. 

12. Создание и развитие комплекса условий для участия обучающихся в олим-

пиадах, конкурсах профессионального мастерства, конференциях и т.д. 

Принимать участие в Чемпионате по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» по компетенциям «Дошкольное воспитание», «Препода-

вание в младших классах», «Физическая культура, фитнес и спорт», «Соци-

альная  работа». 

13. Совершенствование экономических механизмов системы работы колледжа, 

укрепление материально-технической базы колледжа на основе принципов 

безопасности жизнедеятельности, здоровьесбережения и доступности обра-
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зовательной среды. 

14. Развитие деятельности по профориентации содействии трудоустройству 

выпускников на основе социального взаимодействия. Обеспечить не менее 

80% трудоустройства выпускников. 

15. Совершенствование системы дополнительного образования в колледже. 

16. Расширение внебюджетной деятельности по всем направлениям. 

 



Приложение N 3 

УТВЕРЖДЕНЫ 

приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации 

от 10 декабря 2013 г. N 1324 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся 

по образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 

0 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 0 человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся 

по образовательным программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе: 

1061человек 

1.2.1 По очной форме обучения Начало уч.г. – 

794человек 

Конец уч.г. - 

806 

человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0человек 

1.2.3 По заочной форме обучения Начало уч.г. – 

262человек 

Конец уч.г. - 

255 

человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ 

среднего профессионального образования 

7единиц 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на 

первый курс на очную форму обучения, за отчетный 

период 

220 человек 

1.5 подпункт утратил силу. 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 

численности выпускников 

224/209/93,3% 

человек/% 

«5»-114 

«4»-107 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), ставших победителями и призерами 

олимпиад, конкурсов профессионального мастерства 

252/24% 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=290594#l77
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=290594#l77


федерального и международного уровней, в общей 

численности студентов (курсантов) 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 

получающих государственную академическую 

стипендию, в общей численности студентов 

557/71,5% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 

66/56% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

63/96% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

62/94% 

1.11.1 Высшая 48/69,7% 

1.11.2 Первая 14/18,1% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за 

последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников 

66/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических 

работников 

5 человек/7,6% 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) 

образовательной организации, обучающихся в филиале 

образовательной организации (далее - филиал)<*> 

0 человек/0% 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

117 489,8тыс. 

руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного педагогического работника 

1.81тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

162.5 тыс.руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического 

работника в образовательной организации (по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности)) к 

соответствующей среднемесячной начисленной 

заработной плате наемных работников в организациях, у 
индивидуальных предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в 

субъекте Российской Федерации 

116% 



(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

студента (курсанта) 

7,6кв.м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не 

более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта) 
0,07 

единиц 
 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов (курсантов), нуждающихся в 

общежитиях 

96человек/50% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

Единица 

измерения 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, 

12человек/1,5% 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности студентов (курсантов) 

12 человек  

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных 

программ среднего профессионального образования, в том 

числе 

0 единиц 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 единица 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0единица 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0единица 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0единицы 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 единиц 
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(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 

том числе 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

4.3.1 по очной форме обучения 0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 0 человек 
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здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 

том числе 

 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

4.4.1 по очной форме обучения 0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

 0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

12человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

4.5.1 по очной форме обучения 12 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

1 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

2человека 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

9 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 человек 
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(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

4.6.1 по очной форме обучения 0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 человек 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 

4.7 Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной организации 

21/28% 

(ред. Приказа Минобрнауки РФ от 15.02.2017 N 136) 
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