


ПОЛОЖЕНИЕ
о мерах поощрения,

порядке применения и снятия мер дисциплинарного взыскания
к обучающимся колледжа

1. Общие положения
1.1. Данное Положение разработано на основе:
- Конституции РФ;
- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями);
- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 27 марта 2025 г.
№243 «Об утверждении порядка применения к обучающимся по образовательным
программам основного общего образования, образовательным программам среднего
общего образования, образовательным программам среднего профессионального
образования и соответствующим дополнительным профессиональным программам,
основным программам профессионального обучения и дополнительным
общеобразовательным программам мер дисциплинарного взыскания и снятия их с
указанных обучающихся»
- Устава ГБПОУ РО «Каменский педагогический колледж».
1.2 Данное Положение распространяется на студентов и слушателей колледжа,
обучающихся ГБПОУ РО «Каменский педагогический колледж».
1.3 Данное Положение разработано с целью:
- создания необходимых условий для процесса обучения;
- воспитания студентов;
- морального и материального стимулирования;
-повышения дисциплинарной ответственности.
1.4 Меры поощрения к обучающимся за успехи в учебной, физкультурной,
спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой,
экспериментальной и инновационной деятельности объявляются в приказе
директора колледжа.
1.5 Дисциплинарные взыскания обучающихся объявляются в приказе директора
колледжа, доводятся до сведения учебного коллектива. Выписка из приказа
заносится в личное дело обучающегося.
1.6 Представление на поощрение обучающегося и наложение дисциплинарных
взысканий выносятся директором колледжа по представлению Педагогического
Совета, заместителей директора, заведующих отделениями, руководителей учебных
групп, воспитателя и заведующего общежития.
1.7 Стимулирование поощряемых обучающихся к дальнейшим успехам в учебе,
творческой, научно-исследовательской и общественной жизни.
1.8 Создание благоприятных условий образовательной среды и формирование
положительного академического имиджа.
2. Меры поощрения
2.1 Поощрение – это положительная оценка действий обучающихся, признание их
успехов в освоении образовательных программ, творческой, научно-
исследовательской деятельности и активной общественной жизни колледжа.
2.2 Виды поощрений:



- объявление Благодарности – за активное участие в подготовке и проведении
общих мероприятий, жизни группы, хорошие показатели в учебе по итогам
учебного года;
- награждение Грамотой – студентов и выпускников колледжа за высокие
показатели в учебе, конкурсных мероприятиях;
- награждение Почетной грамотой - за победу и призовые места во
внутриколледжных и конкурсных мероприятиях;
- награждение Сертификатом или Благодарственным письмом – за участие во
внутриколледжных мероприятиях;
- размещение фотографии на стенде «Наши отличники» – для обучающихся,
показавшим по итогам учебного года отличные знания по всем дисциплинам.
2.3 Основанием для приказа являются: результаты конкурсов, конференций,
олимпиад, итоги экзаменационных сессий, анализы проведения общих
мероприятий.
3. Меры дисциплинарного взыскания
3.1. Меры дисциплинарного взыскания применяются к обучающимся по
образовательным программам среднего профессионального образования и
соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным
программам профессионального обучения и дополнительным общеобразовательным
программам за неисполнение или нарушение устава организации, осуществляющей
образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, правил проживания
в общежитии и иных локальных нормативных актов организации, осуществляющей
образовательную деятельность – ГБПОУ РО «КамПК» (далее – колледж) <1>.
<1> Часть 4 статьи 43 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
3.2. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть
применены следующие меры дисциплинарного взыскания:
замечание;
выговор;
отчисление из колледжа <2>.
<2> Часть 4 статьи 43 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
3.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера
дисциплинарного взыскания.
3.4. При выборе меры дисциплинарного взыскания организация, осуществляющая
образовательную деятельность, должна учитывать тяжесть дисциплинарного
проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее
поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также
мнение Совета обучающихся, представительных органов обучающихся, Совета
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся
организации, осуществляющей образовательную деятельность <4>.
<4> Часть 7 статьи 43 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
3.5. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во
время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и
родам или отпуска по уходу за ребенком <5>.
<5> Часть 6 статьи 43 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
3.6. В целях установления факта неисполнения или нарушения устава организации,
осуществляющей образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка,
правил проживания в общежитии и иных локальных нормативных актов колледжа,
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осуществляющей образовательную деятельность до применения мер
дисциплинарного взыскания организация, осуществляющая образовательную
деятельность, вправе запросить письменные объяснения у обучающегося (у
несовершеннолетнего обучающегося - в присутствии родителя (родителей)
(законного (законных представителя (представителей) или направить обучающемуся
посредством электронной информационной образовательной среды организации,
осуществляющей образовательную деятельность уведомление о предоставлении
письменных объяснений (при наличии).
Обучающийся представляет письменное объяснение, а также документы,
подтверждающие уважительную причину (болезнь или иные обстоятельства)
неисполнения (ненадлежащего исполнения) им обязанностей обучающегося (при
наличии), в течение трех рабочих дней со дня получения письменного
(электронного) уведомления о предоставлении письменных объяснений, по
истечении которых составляется акт об отказе обучающегося предоставить
объяснения.
3.7. Отказ или не предоставление обучающимся и или родителем (законным
представителем) обучающегося письменного объяснения в установленные в пункте
11 настоящего Порядка сроки не является препятствием для применения меры
дисциплинарного взыскания.
3.8. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня
обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не
считая времени отсутствия обучающегося, указанного в пункте 3.5 настоящего
Порядка, а также времени, необходимого на учет мнения Советов обучающихся,
представительных органов обучающихся, Советов родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся организации, осуществляющей
образовательную деятельность. Советы обучающихся и (или) представительные
органы обучающихся, советы родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся колледжа, осуществляющей образовательную
деятельность, рассматривают в течение семи учебных дней со дня получения
проекта приказа о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности и
копий документов и направляют в колледж мотивированное мнение в письменной
форме. Мнение, не представленное в семидневный срок, колледжем не учитывается.
3.9. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного
взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер
дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания
сняты.
3.10 Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего
возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера
дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных
представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их
прав. Решение об отчислении обучающихся - детей-сирот, детей, оставшихся без
попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам
несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства <7>.
<7> Часть 9 статьи 43 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-Ф3 "Об образовании в Российской Федерации".
3.11. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры
дисциплинарного взыскания организация, осуществляющая образовательную
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деятельность, незамедлительно обязана проинформировать орган местного
самоуправления, осуществляющий управление в сфере образования <8>.
<8> Часть 10 статьи 43 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
(Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере
образования, и родители (законные представители) несовершеннолетнего
обучающегося, отчисленного из организации, осуществляющей образовательную
деятельность, не позднее чем в месячный срок принимают меры, обеспечивающие
получение несовершеннолетним общего образования <9>.
<9> Часть 10 статьи 43 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".)
3.12. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется
приказом (распоряжением) руководителя либо исполняющего обязанности
руководителя организации, осуществляющей образовательную деятельность, либо
иного должностного лица, уполномоченного руководителем или исполняющим
обязанности руководителя организации, осуществляющей образовательную
деятельность, на основании соответствующего распорядительного акта. Указанный
приказ (распоряжение) доводится до обучающегося, родителей (законных
представителей) несовершеннолетнего обучающегося в течение трех учебных дней
со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в организации,
осуществляющей образовательную деятельность. Доведение приказа
(распоряжения) осуществляется либо лично под подпись, либо путем его
направления обучающемуся, родителям (законным представителям)
несовершеннолетнего обучающегося посредством электронной информационной
образовательной среды организации, осуществляющей образовательную
деятельность (в том числе на электронную почту родителей (законных
представителей обучающегося, корпоративную электронную почту обучающегося).
В случае личного ознакомления с приказом (распоряжением) отказ обучающегося,
родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося
ознакомиться с приказом (распоряжением) под подпись оформляется актом
организации.
3.13. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего
обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между
участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их
применение к обучающемуся <10>.
<10> Часть 11 статьи 43 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
3.14. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений является обязательным для всех участников
образовательных отношений в организации, осуществляющей образовательную
деятельность, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным
решением <11>.
<11> Часть 4 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
3.15. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений может быть обжаловано в установленном
законодательством Российской Федерации порядке <12>.
<12> Часть 5 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
3.16. В случае если в течение года со дня применения меры дисциплинарного
взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного
взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.
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3.17. Директор колледжа до истечения года со дня применения меры
дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по решению
Педагогического Совета, просьбе самого обучающегося, родителей (законных
представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству Совета
обучающихся, представительных органов обучающихся или Совета родителей
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, ходатайству
совещательных органов колледжа, руководителя учебной группы или заведующего
отделением.
4. Права администрации
4.1. Рассмотрение представлений на поощрение обучающихся и наложение
дисциплинарных взысканий, которые готовят заведующие отделениями,
руководители учебных групп и воспитатель общежития с предварительным
согласованием с активами групп.
4.2. Выбор конкретной меры дисциплинарного взыскания.
4.3. Учет тяжести совершенного поступка, обстоятельств, при которых он совершен,
предшествующее поведение обучающегося.
5. Обязанности администрации
5.1. Учитывать соответствие поощрений или наказаний данному Положению.
5.2. Иметь в наличии необходимые документы для издания приказа о наказании или
поощрении.
5.3. Исполнять приказы.
6. Обязанности участников образовательных отношений.
6.1. Представлять на поощрение обучающихся и наложение дисциплинарных
взысканий.
6.2. Готовить (заведующие отделениями, руководители учебных групп и
воспитатель общежития, руководитель физвоспитания, организаторы мероприятий и
др.) и направлять в администрацию ходатайства с предварительным согласованием с
активами групп.
6.3. Исполнять приказы.
6.4. Вносить предложения, представления, ходатайства, в том числе о внесении
изменений в данное положение
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