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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

МЕНЕДЖМЕНТ 

 
 

1.1. Область применения программы 

 

С целью повышения общей культуры, усиления формирования общих и профессио-
нальных компетенций учебная дисциплина ОП. 11 Менеджмент внесена в вариативную 
часть ППССЗ.  

Рабочая программа учебной дисциплины «Менеджмент» является вариативной ча-
стью  основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 
специальности   44.02.02  Преподавание в начальных классах. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образова-
тельной программы:  общепрофессиональные дисциплины профессионального цикла. 
 
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учеб-
ной дисциплины: 
 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 
У1 - осуществлять и анализировать основные функции управленческой деятельности; 

 У2 -  управлять динамикой конфликта, владеть методами его профилактики и разрешения; 
 У3 - применять в профессиональной деятельности приемы делового общения и этикета; 
 У4 - оценивать ситуации, анализировать информацию, необходимую для принятия 

эффективных управленческих решений; 
У5 - учитывать особенности менеджмента в профессиональной деятельности; 
У6 – разрабатывать содержание и структура бизнес – плана. 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 
З1 - сущность и характерные черты современного менеджмента; 
З2 -  основные функции менеджмента и их характеристику; 
З3 -  процесс и методику принятия и реализации управленческих решений; 
З4 -  виды рисков; 
З5 -  методы управления конфликтами; 
З6 -  этику делового и управленческого общения в коллективе; 
З7 - особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 
З8 - основные сферы предпринимательской деятельности;  
З9 - основные риски в предпринимательстве и способы защиты от них. 
 

В результате освоения учебной дисциплины формируются общие компетенции: 

 

OK 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 
к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения професси-
ональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и 
решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенство-
вания профессиональной деятельности. 
ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и 
социальными партнерами. 
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ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контро-
лировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного 
процесса. 
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, за-
ниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, 
содержания, смены технологий. 
ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья 
детей. 
OK 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм ее регу-
лирующих. 
  

Актуализируются профессиональные компетенции: 

ПК 3.8. Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, 
работающих с классом. 
ПК 4.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные техноло-
гии в области начального общего образования на основе изучения профессиональной ли-
тературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов. 
 

 

1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 
 

 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 52 часов,  
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 36 часа; 

 в том числе: практических занятий – 19 часов; 

самостоятельной работы –  16  часов. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 52 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  36 

В том числе:  

Практические занятия 19 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 16   

В том числе:  

- аналитическая обработка учебного материала (конспектирование, рефе-
рирование, аналитический  обзор и пр.);  
- подготовка рекомендаций и информационных сообщений к выступлени-
ям;   
- составление презентаций;     
- моделирование и решение ситуационных задач;  
- составление контрольных вопросов по теме. 

 

4 

 

4 

2 

4 

2 

Итоговая аттестация в форме  зачета  (З) 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины   ОП.10 МЕНЕДЖМЕНТ 

 

Наименование разделов 
и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная 
работа обучающихся.  

Объем ча-
сов 

Уровень 
освоения 

материала 

1 2 3  

Раздел 1.  Менеджмент как наука управления  

 

 

Тема 1.1. 
Сущность и основные 
характеристики ме-

неджмента 

 

 

Содержание учебного материала 2  

1,2 
1 Менеджмент как особый вид профессиональной деятельности 

Практическое  занятие  
Сравнительный анализ менеджмента в России, странах Европы, Японии, Китая 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 2 

1 Аналитическая обработка литературы (реферирование по темам:  «Эволю-
ция управленческой мысли» «Основные научные школы менеджмента»)  

Тема 1.2. 
Организация как объ-

ект управления 

Содержание учебного материала 2 1,2 

1 Цели и задачи управления организациями   
2 Человек в организации: основа кадрового менеджмента 

Практическое занятие   

Разработка организационной структуры управления ОУ 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: 1 

1 Составление контрольных вопросов по теме 

Тема 1.3. 
Основные функции ме-

неджмента 

Содержание учебного материала 2 

 

1,2 

1 Целеполагание и планирование  
2 Мотивации труда в менеджменте. Организация  и контроль 

Практическое  занятие  
Анализ процесса управления  в целом 

2 

Самостоятельная работа обучающихся: 2 

1 Подбор методик изучения мотивов поведения человека 

Тема 1.4. 
Принятие управленче-

ских решений 

Содержание учебного материала 1 1,2 

1  Теоретические основы принятия  управленческих решений и управление 
рисками 

Практическое занятие  1 
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 Деловые игры  по развитию навыка принятия аргументированного управленче-
ского решения 

Самостоятельная работа обучающихся: 3 

1 Составление презентации   по теме «Коллективные методы принятия реше-
ний» 

Раздел 2. Психология менеджмента   

Тема 2.1. 

Управление конфлик-
тами 

Содержание учебного материала 2 1,2,3 

1  Сущность конфликта, его  виды и типы 

Практическое занятие  
Ролевая игра для развития умений управления конфликтами в организации  
Ролевая игра по развитию навыков убеждения партнера 

4 

Самостоятельная работа обучающихся: 2 

Моделирование конфликтных ситуаций и способов их разрешения для проведе-
ния деловой игры 

Тема 2.2 

Этика делового обще-
ния 

Содержание учебного материала 2 1,2 
Сущность и значение этики, этика делового поведения 
Практическое занятие 
Презентация  проектов  на темы:  «Ведение деловых переговоров», «Деловой 
костюм как визитная карточка организации», «Корпоративная культура» 

4 

Самостоятельная работа обучающихся: 2 
 
Реферирование литературы по теме: «Принципы этики делового поведения ру-
ководителя». 

 Раздел  3. 

 Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности 

  

Тема 3.1. Педагогиче-
ский менеджмент  

Содержание учебного материала 2 1,2 

1 Современные технологии менеджмента в управлении образованием. 
Практическое занятие  
Проектирование и моделирование компонентов профессиональной деятельности 

Решение ситуационных задач. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся:  
Составление аналитического обзора по реализации функций менеджмента в ОУ 

2 

Тема 3.2. 

Основы самозанятости 
и предпринимательства 

Содержание учебного материала 2 1,2,3 

1 Основные сферы предпринимательской деятельности. Содержание и струк-
тура бизнес – плана 
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 Практическое занятие  
Выбор бизнес-идеи. Разработка бизнес-плана. Оценка их перспективности. 
Оценка основных рисков в предпринимательстве и способы защиты от них. 

3 

Самостоятельная работа обучающихся: 2 

 

 

1 

1 Подбор материала по теме «Основные источники информации для состав-
ления бизнес-плана». 

Зачет 
Всего: 52  

 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  
2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета. 
Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству студентов в учебных 
группах, рабочее место преподавателя. 
Технические средства обучения: аудиальные, компьютерные коммуникативные (CD-

проигрыватель, мультимедийный проектор, компьютер с лицензионным программным 
обеспечением. 
 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литера-
туры 

Основные источники: 
1. Авдулова Т. П. Психология управления: учебное пособие для СПО / Т. П. Авдуло-

ва. — 2-е изд., испр. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2019. — 231 с.  
2. Менеджмент: Учебник / Под редакцией Леонтьевой Л.С. – Москва.: Издательство 

Юрайт, 2020. – 287с.  
3. Шереги Ф. Э. Кадры управления образованием. Социологический анализ : учебное 

пособие / Ф. Э. Шереги, А. Л. Арефьев ; под ред. Г. В. Осипова. — 2-е изд., пер. и 
доп. — М. : Издательство Юрайт, 2022. — 226 с. - ISBN 978-5-534-06014-0. — Ре-
жим доступа: www.biblio-online.ru/book/kadry-upravleniya-obrazovaniem-

sociologicheskiy-analiz-410909 

 

Дополнительные источники: 
 

1. Кондратьев А.  7НОТ менеджмента: настольная книга руководителя – М.: Эксмо 
2008. 

2. Менеджмент организации. Учебное пособие под редакцией проф.З.П. Румянцевой, 
Прф. Н. А. Соломатиной. - М.: Инфра – М,2006. 

3. Пиз.А. Язык жестов. НПО «Модекс», 2008. 
4. Фаткин Л.Ф., Петросян Д. С. Этика и психология управления. – М: изд-во Рос. Эк. 

акад., 2007. 
5. Шепель В.М. Настольная книга бизнесмена и менеджера. – М.: Финансы и стати-

стика, 2007. 
6. Кабушкин Н.И. Основы менеджмента: Учеб.пособие.  – Минск, 2009, – 336 с. 
7. Как стать предприимчивым и богатым. Пер. с английского Емельяновой, М.: Мо-

лодая гвардия, 2008. 
8. Грейсон Д.К., О. Делл К. Американский менеджмент на пороге ХХI в. – М: Эконо-

мика,2007. 
9. Управление образовательными системами: Учебно-методическое пособие для сту-

дентов педагогических вузов/ Авт. Сост. И.В.Кошкина, Н.А. Рябинина. – Саратов: 
изд-во «Научная книга»,2006. 

10. Гойхман О.Я., Начина Т.Н. Основы речевой коммуникации. – М.:Инфра-М.,2006. 
11. Зигерт В., Ланг Л. Руководитель без конфликтов- М.: Экономика,2006 

12. Левина С.Ш. Практикум по курсу «Менеджмент». – Ростов н/Д.: Феникс, 2006 

13. Психология делового общения: Учебное пособие. – Ростов: ИЦ МарТ Феникс,2010. 
– 364с. 

14. Мескон М.Х., Альберт М., Хелоури Ф. Основы Менеджмента. - М.: Дело,2007. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИ-
НЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется препода-
вателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения 
обучающимися индивидуальных заданий. 

 

Результаты освоения 

(объекты оценивания) 
Основные показатели 

оценки результата и их 
критерии 

Формы и методы 

контроля 

Знать и понимать сущность и 
характерные черты современ-
ного менеджмента. 

Характеристика основных 
понятий и категорий ме-
неджмента, специфических 
особенностей менеджмента в 
разных странах. 
 

Проверочная  
работа №1. 
 
Практическая рабо-
та №1 (заполнение 
таблицы) 

Знать основные функции ме-
неджмента,  их характеристи-
ку и уметь их анализировать. 
 

Перечисление и подробная 
характеристика основных 
функций менеджмента 

Проверочная рабо-
та №2. 
Практическая  ра-
бота №2  

Знать процесс и методику 
принятия и реализации управ-
ленческих решений, уметь   
оценивать ситуации и  анали-
зировать информацию, необ-
ходимую для принятия эф-
фективных управленческих 
решений. 
 

Соотнесение  теоретических 
основ принятия управленче-
ских решений и выбора ме-
тодики аргументации в кон-
кретных ситуациях. 

 
Практическая рабо-
та №3. 
 
Презентации по 
теме. 
 

Знать  методы управления 
конфликтами,  управлять ди-
намикой конфликта, владеть 
методами его профилактики и 
разрешения. 
 

Определение основных по-
нятий конфликта, его причин 
и способов разрешения в 
конкретных ситуациях. 

 
Проверочная рабо-
та №3. 
Практическая рабо-
та №4 

Знать этику делового и управ-
ленческого общения в коллек-
тиве, применять в профессио-
нальной деятельности приемы 
делового общения и этикета. 

Систематизация принципов 
этического поведения, фор-
мулирование основных по-
ложений. 

 
Защита презента-
ций по теме. 
Практическая рабо-
та №5 

Понимать особенности ме-
неджмента в области профес-
сиональной деятельности и 
учитывать их при проектиро-
вании её компонентов.  

Характеристика информаци-
онных технологий в органи-
зациях различного типа. 
Составление плана развития 
собственной профессиональ-
ной компетентности (основ-
ные компоненты самоме-
неджмента). 

 
Защита реферата. 
 
Практическая рабо-
та №6 
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Текущий контроль осуществляется на каждом уроке в форме фронтального или индиви-

дуального устного опроса. 

 Тематический контроль осуществляется:  

в форме проверочных работ  после изучения тем:  

-  «Понятие, содержание и основные категории менеджмента»; 

              - «Функции управления» 

              - «Управление конфликтами» 

оценивания качества выполнения практических работ: 

- сравнительная таблица «Специфика менеджмента в России, странах Европы, Японии, 

Китая». 

- разработка организационной структуры управления ОУ;  

- составление контрольных вопросов по теме; 

- презентация  проектов  на темы:  «Ведение деловых переговоров», «Деловой костюм как 

визитная карточка организации», «Корпоративная культура»; 

- реализация функций менеджмента в образовательном учреждении; 

- моделирование конфликтных ситуаций и способов их разрешения для проведения дело-

вой игры; 

- проектирование и моделирование компонентов профессиональной деятельности. 

 

оценивания  участия в ролевых играх:  

- «Анализ процесса управления» по развитию умений анализировать процесс управления 

в целом; 

 - «Учимся убеждать»  по развитию навыков убеждения партнера 

проверки и оценки отдельных видов самостоятельных заданий, выполненных студен-

тами во внеурочное время: 

- аналитическая обработка литературы; 

- реферирование литературы по заданным темам; 

- составление рекомендаций по организации труда менеджера с подбором заданий по раз-

витию лидерских качеств; 

- составление перечня критериев оценки деятельности педагогического коллектива и др. 

 

  Промежуточная аттестация осуществляется в форме  дифференцированного за-

чета после изучения всего курса учебной дисциплины. 
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