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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Настоящая профессиональная образовательная программа среднего 

профессионального образования (далее ПОП СПО)  по специальности 39.02.01 

Социальная работа разработана на основе федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 

44.02.01 Дошкольное образование, утвержденного Приказом Минпросвещения России от 

17 августа 2022 г. № 743 (далее – ФГОС СПО). 

ПОП определяет рекомендованный объем и содержание среднего 

профессионального образования по специальности 44.02.01 Дошкольное образование, 

планируемые результаты освоения образовательной программы, условия образовательной 

деятельности. 

Образовательная программа реализуется на базе основного общего образования. 

1.2. Нормативные основания для разработки ПОП: 

- Федерального  закона от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 28.02.2023 г.);  

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 44.02.01 Дошкольное образование, 

утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

17.08.2022г. №743, 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 

17.05.2012 г. № 413 (с изменениями на 12.08.2022 г.), 

- Рекомендации по получению среднего общего образования в пределах освоения 

образовательной программы среднего профессионального образования от 01.03.2023 г. № 

05-592, 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденного 

приказом Министерства просвещения  Российской Федерации от 24.08.2022 г. № 762,  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 г. № 800 

"Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования", 

- Приказ Министерства науки и высшего образования РФ N 885/Министерства 

просвещения РФ № 390 от 05.08.2020 г. «О практической подготовке обучающихся». 

- Приказ от 14.10.2022 г. N 906 «Об утверждении порядка заполнения, учета и 

выдачи дипломов о среднем профессиональном образовании и их дубликатов», 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 371 

«Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования» 

-  Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об утверждении 

Порядка разработки примерных основных образовательных программ среднего 

профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных 

основных образовательных программ среднего профессионального образования»; 

- Приказ Минпросвещения России от 17 августа 2022 г. № 743 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 44.02.01 Дошкольное образование»; 

- Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования; 

- Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800  

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 
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- Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390  

от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 

практической подготовке обучающихся»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 

октября 2013 г. № 544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)». 

 Устав ГБПОУ  РО «Каменский педагогический колледж»; 

 Локальные нормативные акты:  

  Положение об организации образовательного процесса, 

 Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации, 

 Положение о ликвидации академической задолженности и повышении 

положительной оценки,  

 Положение о государственной итоговой аттестации выпускников, 

 Положение о внутренней системе оценке качества образования в ГБПОУ РО 

«КамПК», 

 Положение о режиме занятий,  

 Положение по разработке рабочих программ учебных дисциплин, 

профессиональных модулей.  

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ПОП: 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ПОП – профессиональная образовательная программа;  

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

СГ – социально-гуманитарный цикл; 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

П – профессиональный цикл; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОП – общепрофессиональная дисциплина; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

 

Раздел 2. Общая характеристика профессиональной образовательной 

программы  

Квалификация, присваиваемая выпускникам профессиональной образовательной 

программы: «Специалист по социальной работе».  

Формы обучения: очная. 

Объем профессиональной образовательной программы среднего 

профессионального образования на базе основного общего образования с одновременным 

получением среднего общего образования: 4428 академических часов, со сроком обучения  

2 года 10 месяцев. 

Профессиональная образовательная программа состоит из обязательной части и 

вариативной части, формируемой участниками образовательных отношений.  

Обязательная часть профессиональной образовательной программы направлена на 

формирование общих и профессиональных компетенций и состоит из социально-

гуманитарного, общепрофессионального и профессионального циклов.  

Профессиональный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин и 

профессиональных модулей в соответствии с основными видами  деятельности. В состав 
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профессионального модуля входит несколько междисциплинарных курсов. При освоении 

обучающимися профессиональных модулей проводятся учебная практика и 

производственная практика (по профилю специальности). 

Вариативная часть профессиональной образовательной программы дает 

возможность развития общих и профессиональных компетенций  за счет расширения 

видов деятельности, введения дополнительных профессиональных компетенций, 

необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с 

потребностями регионального рынка труда, а также с учетом требований цифровой 

экономики.  

Вариативная часть по циклам представлена следующими  учебными 

дисциплинами, профессиональными модулями и междисциплинарными курсами: 

 - общеобразовательный цикл: 

ОУД.14 Родной язык; 

ОУД.15 Основы проектной деятельности. 

- социально-гуманитарный цикл (СГ): 

СГ.06 Деловая культура; 

СГ.07 Основы предпринимательской деятельности; 

СГ.08 Основы досуговой деятельности; 

СГ.09 Русский язык и культура речи. 

- общепрофессиональный цикл (ОП): 

ОП.07 Охрана труда; 

ОП.08 Технология организации волонтерского движения. 

- профессиональный цикл (П): 

ПМ.00 

 – ПМ.02 Освоение профессии рабочего в соответствии с перечнем профессий 

рабочих, должностей служащих, соответствующих профессиональной деятельности 

выпускников:  

МДК.02.01 Основы социально-бытового обслуживания;  

МДК.02.02 Социальный патронат лиц пожилого возраста и инвалидов. 

- ПМ.03 Организация и проектирование социальной работы в различных сферах: 

МДК.03.01 Проектная деятельность специалистов по социальной работе; 

МДК03.02 Инновационная деятельность в социальной работе; 

МДК.03.03 Методы проведения социологических исследований; 

МДК.03.04 Технология социальной работы в учреждениях образования; 

МДК.03.05 Технология социальной работы в учреждениях социальной защиты. 

Обязательным разделом ПОП СПО специальности 39.02.01 Социальная работа 

является практика. Организация практики на всех ее этапах направлена на выполнение 

Федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных 

государственных требований ст.11 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» к 

подготовке выпускников в соответствии с получаемой специальностью и присваиваемой 

квалификацией, на непрерывность, комплексность, последовательность овладения 

обучающимися  профессиональной деятельностью в соответствии с программой практики.  

Практика входит в профессиональный цикл и имеет следующие виды – учебная 

практика и производственная практика, которые реализуются в форме практической 

подготовки. Практика представляет собой вид учебной деятельности, направленный на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций в процессе 

выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью.  

В процессе реализации учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, 

профессиональных модулей организуется  практическая подготовка путем проведения 

практических, лабораторных занятий  и  других видов  учебной деятельности, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 
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Практическая подготовка организуется как в структурных подразделениях 

колледжа, так и на базе профильных организаций. 

Учебная практика по специальности направлена на формирование у обучающихся 

умений, приобретение  первоначального практического опыта и реализуется в рамках 

профессиональных модулей ПОП СПО по основным выдам профессиональной 

деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций 

по избранной специальности.  

Производственная практика (по профилю специальности) проводится с целью: 

• формирования у обучающихся целостного представления о профессиональной 

деятельности социального работника закрепления, расширения, углубления и 

систематизация  теоретических знаний, полученных при изучении специальных 

дисциплин, на основе изучения деятельности конкретной организации, приобретение  

первоначального практического опыта; 

• ознакомление обучающихся с конкретным социальным учреждением, его 

функционированием и возможностями развития; 

• закрепление полученных в колледже теоретических и практических знаний, а 

также знаний, полученных  по учебной практике для исследования, проектирования и 

выполнения ДП. 

Производственная практика (по профилю специальности) реализуется 

концентрированно в рамках профессиональных модулей. Продолжительность и сроки 

проведения производственной практики определяется учебным планом. 

В качестве формы промежуточной аттестации по всем видам практики 

предусмотрен дифференцированный зачет, который является обязательным условиям для 

допуска к экзамену (квалификационному). Квалификационный экзамен является формой 

итоговой аттестации и необходимым условием для принятия решения «Вид 

профессиональной деятельности освоен / не освоен». 

Продолжительность и сроки проведения определяются учебным планом. Структура  

практики предусматривает практические (лабораторные) занятия, а также 

самостоятельную работу студентов. При прохождении практики студентам создаются 

условия систематической индивидуальной работы на ПК, предоставляются методические 

пособия для освоения профессиональных компетенций. Для текущего контроля знаний, 

умений и навыков проводиться последовательный  контроль  выполняемых заданий.  

По результатам практики студентами оформляется отчет. Форма аттестации – 

дифференцированный зачет. 

Производственная практика (преддипломная) направлена на углубление 

первоначального профессионального (практического) опыта обучающегося, развитие 

общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной 

трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению дипломной работы  и сдачи 

государственной итоговой аттестации в форме демонстрационного экзамена. 

Производственная практика (преддипломная) проводится концентрированно после 

освоения учебной практики и практики по профилю специальности. По результатам 

практики студентами оформляется отчет. Форма аттестации – дифференцированный 

зачет. 

Производственная практика проводится на основе договоров об организации и 

проведении производственной практики в следующих организациях:  

 - Управление социальной защиты г. Каменск-Шахтинского;   

- МБУ «Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и 

инвалидов»   г. Каменск-Шахтинского  (Муниципальное бюджетное учреждение  «Центр 

социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов»  г. Каменск-

Шахтинского (отделение социально-бытового обслуживания на дому, социально-

реабилитационное отделение, отделение дневного пребывания)); 



6 

- ГБУСОН РО «СРЦ г. Каменск-Шахтинского»  (Государственное бюджетное 

учреждение социального обслуживания населения «Социально-реабилитационный центр 

для несовершеннолетних г. Каменск-Шахтинского»); 

- ГКОУ РО «Каменская специальная школа-интернат» (Государственное казённое 

образовательное учреждение Ростовской области «Каменская специальная школа-

интернат»); 

- ГКОУ РО «Каменская специальная школа №15» (Государственное казённое 

образовательное учреждение Ростовской области «Каменская специальная школа №15»). 

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов 

профессиональной деятельности по специальности, формирование общих и 

профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта 

практической работы. 

В ПОП СПО предусмотрены выполнение и защита курсовой работы по 

общепрофессиональной дисциплине ОП.01 Теория и методика социальной работы. 

Выполнение курсовой работы рассматривается как вид учебной работы и реализуется в 

пределах времени, отведённого на изучение данной дисциплины. 

Для подготовки специалистов по ПОП СПО специальности 39.02.01 Социальная 

работа предусмотрены учебные занятия (урок, практические занятия, лабораторное 

занятие, консультация, лекция, семинар); самостоятельная работа, выполнение курсового 

проекта, а также другие виды учебной деятельности, определенные учебным планом и 

календарным планом воспитательной работы. 

В рамках учебных занятий активно используются инновационные технологии, 

формы и  методы обучения, способствующие активизации познавательной деятельности 

студентов, развитию навыков самостоятельной работы, включению их в научно-

исследовательскую работу.   

Самостоятельное усвоение обучающимся профессионально значимых навыков, 

знаний и умений организовано также в форме выполнения ими индивидуальных заданий, 

контрольных работ, написания рефератов по предложенным темам или по выбранным 

ими самостоятельно, в соответствии с кругом их интересов. Сочетание самостоятельной 

работы студентов с применением средств современных информационных технологий 

позволяет готовить высококвалифицированных специалистов. 

При успешном завершении обучения выпускникам выдаётся документ об 

образовании и о квалификации (диплом о среднем профессиональном образовании) и 

приложение к нему. 
 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 03. Социальное 

обслуживание.  

 

Наименование видов деятельности 

 

Наименование профессиональных модулей 

Предоставление социальных услуг 

гражданам в различных формах 

социального обслуживания  

ПМ.01 Предоставление социальных услуг 

гражданам в различных формах 

социального обслуживания 

Освоение видов работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 

ПМ.02 Освоение профессии рабочего в 

соответствии с перечнем профессий 

рабочих, должностей служащих, 

соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников 

Организация и проектирование 

социальной работы в различных сферах 

ПМ.03 Организация и проектирование 

социальной работы в различных сферах 
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Раздел 4. Планируемые результаты профессиональной освоения 

образовательной программы 

4.1. Общие компетенции 

Специалист по социальной работе должен обладать общими компетенциями, 

включающими в себя следующие умения и знания:  

Код 

компете

нции 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения:  

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять 

её составные части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы;  

составлять план действия; определять 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания:  

актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; 

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной 

и смежных областях; методы работы в 

профессиональной и смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения:  

определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач; использовать 

современное программное обеспечение; 

использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач.  

Знания:  

номенклатура информационных источников, 
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применяемых в профессиональной деятельности; 

приемы структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска информации, 

современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и 

программное обеспечение в профессиональной 

деятельности в том числе с использованием 

цифровых средств. 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях. 

Умения:  

определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; 
применять современную научную профессиональную 

терминологию; определять и выстраивать 

траектории профессионального развития и 

самообразования; выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; презентовать идеи 

открытия собственного дела в профессиональной 

деятельности; оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять источники 

финансирования 

Знания:  

содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и 

профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и 

самообразования; основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные банковские 

продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Умения:  

организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания:  

психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности; основы 

проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Умения:  
грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Знания:  

особенности социального и культурного контекста; 

правила оформления документов и построения 

устных сообщений 
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ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения:  
описывать значимость своей специальности; 

применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

Знания:  

сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Умения:  

соблюдать нормы экологической безопасности; 

определять направления ресурсосбережения в 

рамках профессиональной деятельности по 

специальности осуществлять работу с 

соблюдением принципов бережливого 

производства; организовывать профессиональную 

деятельность с учетом знаний об изменении 

климатических условий региона. 

Знания:  

правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; основные 

ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности; пути обеспечения 

ресурсосбережения; принципы бережливого 

производства; основные направления изменения 

климатических условий региона. 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения: 

использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; применять 

рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; пользоваться 

средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности. 

Знания:  

роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии 

человека; основы здорового образа жизни; условия 

профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для специальности; средства 

профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

Умения:  

понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты 
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иностранном языках на базовые профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на знакомые общие и профессиональные 

темы; строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснять свои действия (текущие 

и планируемые); писать простые связные 

сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

Знания:  

правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая 

и профессиональная лексика); лексический 

минимум, относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной 

деятельности; особенности произношения; правила 

чтения текстов профессиональной направленности 
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4.2. Профессиональные компетенции  

Специалист по социальной работе должен обладать профессиональными  

компетенциями на основе полученных навыков, умений  и знаний , соответствующими 

основным видам профессиональной деятельности. 

Виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Предоставление 

социальных услуг 

гражданам в 

различных 

формах 

социального 

обслуживания 

ПК 1.1. Выявлять 

проблемы лиц пожилого 

возраста, инвалидов, 

различных категорий 

семей и детей (в том 

числе детей-инвалидов), 

граждан, находящихся в 

трудной жизненной 

ситуации и/или в 

социально опасном 

положении, 

обуславливающие 

нуждаемость в 

социальном 

обслуживании, 

определять их потенциал 

в преодолении 

обстоятельств, 

ухудшающих или 

способных ухудшить 

условия их 

жизнедеятельности. 

Практический опыт: 

применения нормативных правовых актов 

Российской Федерации в сфере социального 

обслуживания и социальной защиты 

населения 

определения прав различных категорий лиц 

на социальное обслуживание 

анализа конкретной жизненной ситуации 

получателей социальных услуг, и выявления 

обстоятельств, которые ухудшают или 

могут ухудшить условия жизнедеятельности 

гражданина 

осуществления приема граждан, 

обратившихся за получением социальных 

услуг, мер социальной поддержки и 

государственной социальной помощи, на 

основании представленной индивидуальной 

программы предоставления социальных 

услуг 

ведения учета граждан, признанных 

нуждающимися в социальном 

обслуживании 

Умения:  

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте 

применять методы диагностики личности, 

позволяющие актуализировать позицию 

гражданина, обратившегося за получением 

услуг, и обеспечить реализацию технологий 

самопомощи и взаимопомощи 

организовывать первичный прием граждан, 

обратившихся в организацию социального 

обслуживания; обеспечивать эффективное 

взаимодействие с гражданами, 

нуждающимися в социальном 

обслуживании и их социальным 

окружением 

проводить индивидуальный опрос граждан и 

анализ комплекса необходимых документов 

с целью выявления обстоятельств, 

ухудшающих или способных ухудшить 

условия жизнедеятельности граждан 

использовать основные методы, способы и 

средства получения, хранения, переработки 

информации, навыки работы с компьютером 
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как средством управления информацией, в 

том числе в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет 

вести документацию, необходимую для 

предоставления социальных услуг и 

социального сопровождения, в соответствии 

с требованиями к отчетности в бумажном и 

электронном виде 

Знания:  

основные направления государственной 

политики в сфере социальной защиты и 

социального обслуживания населения на 

федеральном, региональном, 

муниципальном уровнях применительно к 

различным категориям граждан 

правовое регулирование признания 

гражданина нуждающимся в социальном 

обслуживании и определение 

индивидуальных потребностей граждан в 

социальных услугах 

правовое регулирование деятельности 

организаций социального обслуживания и 

индивидуальных предпринимателей, 

осуществляющих предоставление 

социальных услуг 

методы диагностики причин, ухудшающих 

условия жизнедеятельности граждан, 

снижающих их возможностей 

самостоятельно обеспечивать свои основные 

жизненные потребности 

типология проблем граждан, признанных 

нуждающимися 

основы комплексных подходов к оценке 

потребностей граждан в предоставлении 

социальных услуг, социального 

сопровождения, мер социальной поддержки 

и государственной социальной помощи; 

психологические и социально-

педагогические основы социальной работы 

виды, структура и содержание документов, 

необходимых для оказания социальных 

услуг, социального сопровождения 

ПК 1.2. Определять 

последовательность 

действий по 

предоставлению 

социальных услуг лицам 

пожилого возраста, 

инвалидам, различным 

категориям семей и детей 

(в том числе детям-

инвалидам), гражданам, 

Практический опыт: 

выявления потенциала гражданина и его 

ближайшего окружения в решении проблем, 

связанных с преодолением обстоятельств, 

ухудшающих или способных ухудшить 

условия его жизнедеятельности 

планирования действий по предоставлению 

социальных услуг лицам пожилого возраста, 

инвалидам, различным категориям семей и 

детей (в том числе детям-инвалидам), 
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находящимся в трудной 

жизненной ситуации 

и/или в социально 

опасном положении. 

гражданам, находящимся в трудной 

жизненной ситуации и/или в социально 

опасном положении 

выбора технологий, форм и методов 

предоставления социальных услуг, 

определенных индивидуальной программой 

предоставления социальных услуг 

Умения:  

использовать технологии и методы 

социальной работы с лицами пожилого 

возраста, инвалидами, различными 

категориями семей и детей (в том числе 

детей-инвалидов), лиц, находящихся в 

трудной жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении и условий их 

применения 

планировать состав действий, анализировать 

задачи и/или проблемы и выделять её 

составные части, определять этапы решения 

задачи 

осуществлять эффективный поиск 

информации, необходимой для решения 

задачи и/или проблемы 

выявлять и необходимые ресурсы для 

выполнения поставленных задач 

учитывать изменяющиеся условия 

жизнедеятельности граждан с целью 

внесения предложений о корректировке 

индивидуальной программы предоставления 

социальных услуг 

конкретизировать цели, указанные в 

индивидуальной программе предоставления 

социальных услуг на основе проведенной 

диагностики, а также прогнозировать 

результаты предоставления социальных 

услуг 

Знания: 

нормативно-правовые основы социального 

обслуживания и предоставления 

государственной социально помощи 

гражданам, признанным нуждающимися 

основные формы и виды социального 

обслуживания 

порядок и условия предоставления 

социальных услуг 

типология проблем граждан, признанных 

нуждающимися 

содержание и сущность технологий 

социальной работы с различными 

категориями лиц, особенности технологий 

социальной работы с лицами пожилого 

возраста и инвалидами, различными 
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категориями семей и детей, лицами, 

находящимися в ТЖС 

особенности социальной работы с 

различными гражданами – получателями 

социальных услуг и группами населения 

система поставщиков социальных услуг, 

цели, задачи и функции поставщиков 

социальных услуг 

основы проектирования, прогнозирования и 

моделирования в социальной работе; 

экономические основы социальной работы 

ПК 1.3. Предоставлять 

комплекс социальных 

услуг в соответствии с 

индивидуальной 

программой 

предоставления 

социальных услуг лицам 

пожилого возраста и 

инвалидам, различным 

категориям семей и детей 

(в том числе детям-

инвалидам), гражданам, 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации 

и/или в социально 

опасном положении, 

применяя различные 

методы и технологии 

социальной работы. 

Практический опыт: 

обеспечения контроля выполнения 

индивидуальной программы предоставления 

социальных услуг 

предоставления комплекса социальных 

услуг в соответствии с индивидуальной 

программой предоставления социальных 

услуг 

обеспечения комплексного взаимодействия 

с другими специалистами, учреждениями, 

организациями и сообществами по оказанию 

помощи в решении проблем, связанных с 

преодолением обстоятельств, ухудшающих 

или способных ухудшить условия его 

жизнедеятельности 

Умения: 

использовать оптимальное сочетание 

различных технологий социальной работы в 

процессе предоставления социальных услуг, 

определенных индивидуальной программой 

предоставления социальных услуг 

мобилизовать собственные ресурсы граждан 

и ресурсы их социального окружения для 

преодоления обстоятельств, ухудшающих 

или способных ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан 

конкретизировать указанные в 

индивидуальной программе предоставления 

социальных услуг цели оказания 

социальных услуг гражданам – получателям 

социальных услуг на основе проведенной 

диагностики и с учетом их жизненных 

планов; прогнозировать результаты 

оказания социальных услуг 

Знания: 

теоретические основы социальной работы; 

технологии и методы социальной работы с 

лицами пожилого возраста, инвалидами, 

различными категориями семей и детей (в 

том числе детей-инвалидов), с лицами, 

находящимися в трудной жизненной 
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ситуации и/или в социально опасном 

положении и условий их применения 

система организаций социального 

обслуживания на региональном и 

муниципальном уровне, их цели, задачи и 

функции; инфраструктура предоставления 

социальных услуг в муниципальном 

образовании, ресурсы местного сообщества 

основы возрастной и специальной 

психологии; особенности взаимодействия и 

коммуникаций с различными группами 

граждан 

правовые и экономические основы 

социальной работы 

основы этики в социальной работе 

ПК 1.4. Осуществлять 

социальное 

сопровождение лиц 

пожилого возраста, 

инвалидов, различных 

категорий семей и детей 

(в том числе детей-

инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации 

и/или в социально 

опасном положении. 

Практический опыт: 

содействия в предоставлении медицинской, 

психологической, социальной помощи 

гражданам, признанным нуждающимися в 

социальном обслуживании, не относящемся 

к социальным услугам 

взаимодействия с профильными 

специалистами для обучения получателей 

социальных услуг навыкам 

самообслуживания и общения 

обучения членов семьи получателя 

социальных услуг практическим навыкам 

общего ухода за получателями социальных 

услуг, имеющими ограничения 

жизнедеятельности, в том числе за детьми-

инвалидами 

Умения:  

обеспечивать содействие в предоставлении 

медицинской, психологической, социальной 

помощи гражданам, признанным 

нуждающимися в социальном 

обслуживании, не относящемся к 

социальным услугам 

обучать членов семьи, в том числе 

родителей детей-инвалидов, практическим 

навыкам общего ухода 

привлекать профильных специалистов для 

обучения получателей социальных услуг 

навыкам самообслуживания и общения 

мотивировать получателей социальных 

услуг и их социальное окружение к 

активному участию в реализации 

индивидуальной программы предоставления 

социальных услуг 

Знания: 

регламент межведомственного 

взаимодействия; сфера профессиональной 
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ответственности профильных специалистов 

в процессе предоставления социальных 

услуг 

основы валеологии, социальной медицины, 

геронтологии; правила оказания 

ситуационной помощи инвалидам 

различных категорий на объектах 

социальной, инженерной и транспортной 

инфраструктуры 

этические основы социальной работы 

ПК 1.5. Проводить 

мероприятия по 

профилактике 

возникновения 

обстоятельств, 

ухудшающих или 

способных ухудшить 

условия 

жизнедеятельности лиц 

пожилого возраста, 

инвалидов, различных 

категорий семей и детей 

(в том числе детей-

инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации 

и/или в социально 

опасном положении. 

Практический опыт: 

организации профилактической работы по 

предупреждению появления и (или) 

развития обстоятельств, ухудшающих или 

способных ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан 

мотивации получателей социальных услуг и 

их социального окружение к ведению 

здорового образа жизни, самореализации и 

преодолению обстоятельств, ухудшающих 

или способных ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан 

 организации проведения индивидуальных 

профилактических мероприятий с 

гражданами по месту жительства 

(фактического пребывания) в виде 

консультаций, содействия в организации 

занятости, оздоровления, отдыха, 

предоставления социальных, правовых, 

медицинских, образовательных, 

психологических, реабилитационных услуг 

Умения:  

выявлять обстоятельства, ухудшающие или 

способные ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан 

организовывать мероприятия различной 

направленности (обучающей, 

корректирующей, досуговой и пр.), 

предупреждающие появление и (или) 

развитие обстоятельств, ухудшающих или 

способных ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан 

мотивировать получателей социальных 

услуг и их социальное окружение к ведению 

здорового образа жизни, самореализации и 

преодолению обстоятельств, ухудшающих 

или способных ухудшить условия 

жизнедеятельности граждан 

организовывать индивидуальные 

профилактические мероприятия с 

гражданами по месту жительства 

(фактического пребывания) в виде 
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консультаций, содействия в организации 

занятости, оздоровления, отдыха, 

предоставления социальных, правовых, 

медицинских, образовательных, 

психологических, реабилитационных услуг 

Знания:  

технология профилактики в социальной 

работе; основы проектирования, 

прогнозирования и моделирования в 

социальной работе 

основы социальной политики и нормативно-

правового обеспечения профилактической 

работы 

инфраструктура системы социального 

обслуживания, основы межведомственного 

взаимодействия 

основы здорового образа жизни 

основы самореализации и 

самоактуализации, активизации жизненной 

позиции граждан, обратившихся за 

социальным обслуживанием 

ПК 1.6. Обеспечивать 

ведение документации в 

процессе предоставления 

социальных услуг лицам 

пожилого возраста, 

инвалидам, различным 

категориям семей и детей 

(в том числе детям-

инвалидам), гражданам, 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации 

и/или в социально 

опасном положении. 

Практический опыт: 

ведения учета граждан, признанных 

нуждающимися в социальном 

обслуживании 

подготовка документов для заключения 

договора о предоставлении гражданину 

социальных услуг в соответствии с 

индивидуальной программой 

предоставления социальных услуг 

разработка предложений по 

рационализации, автоматизации и 

модернизации средств и технологий 

социального обслуживания на 

индивидуальном и групповом уровнях 

Умения: 

осуществлять подготовку документов для 

заключения договора о предоставлении 

гражданину социальных услуг в 

соответствии с индивидуальной программой 

предоставления социальных услуг 

вести необходимую документацию, 

необходимую для предоставления 

социальных услуг и социального 

сопровождения в соответствии с 

требованиями к отчетности 

использовать основные методы, способы и 

средства получения, хранения, переработки 

информации, навыки работы с компьютером 

как средством управления информацией, в 

том числе в глобальных сетях 

Знания: 
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перечень документов, необходимых для 

оказания социальных услуг гражданам, 

обратившимся в социальные службы 

нормативные правовые акты в сфере 

социальной защиты населения и 

социального обслуживания граждан 

основы документоведения, требования к 

отчетности, порядку и сроками ее 

предоставления в рамках своей компетенции 

регламенты ведения документации, в том 

числе в электронном виде 

ПК 1.7. Проводить 

мероприятия по 

консультированию лиц 

пожилого возраста и 

инвалидов, различных 

категорий семей и детей 

(в том числе детей-

инвалидов), граждан, 

находящихся в трудной 

жизненной ситуации 

и/или в социально 

опасном положении в 

области развития 

цифровой грамотности. 

Практический опыт: 

проведения мероприятий по 

консультированию лиц пожилого возраста и 

инвалидов, различных категорий семей и 

детей (в том числе детей-инвалидов), 

граждан, находящихся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально опасном 

положении в области развития цифровой 

грамотности 

Умения:  

проводить индивидуальное 

консультирование и занятия в группах 

граждан в области информационно-

коммуникационных технологий, в том числе 

для граждан с ограниченными 

возможностями 

обеспечивать проведение информационно-

просветительских мероприятий, 

направленных на развитие цифровой 

грамотности граждан 

обучать граждан первичным навыкам 

применения персональных компьютеров, 

использования информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», 

онлайн-сервисов, мобильных устройств для 

получения социальных услуг и для 

обеспечения коммуникаций в социальных 

сетях 

обучение приемам применения технических 

средств автоматизации платежей (в 

соответствии с запросом гражданина) 

обучать безопасным методам использования 

информационно-коммуникативных средств, 

информировать о наиболее типичных 

угрозах при работе в сети и о методах 

противодействия им 

проводить опросы граждан по результатам 

мероприятий, направленных на развитие 

цифровой грамотности, а также для 

выявления запросов на повышение 

цифровой грамотности 
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Знания: 

основы использования персональных 

компьютеров, информационно 

телекоммуникационной сети «Интернет», 

онлайн-сервисов, мобильных устройств 

основные онлайн-сервисы по оказанию 

электронных услуг, порталы 

государственных и муниципальных услуг, в 

том числе услуг, предоставляемых с 

использованием электронных социальных 

карт, электронных платежей, электронных 

очередей, электронной приемной 

основные поисковые системы, 

функциональные возможности популярных 

сервисов поиска 

правила деловой переписки и письменного 

этикета, делового общения и речевого 

этикета 

требования к оформлению документации и 

правила оформления информационно-

презентационных материалов 

Освоение 

профессии 

рабочего в 

соответствии с 

перечнем 

профессий 

рабочих, 

должностей 

служащих, 

соответствующи

х 

профессиональн

ой деятельности 

выпускников 

ПК 2.1  Оказывать 

социально-бытовые 

услуги клиентам 

организации социального 

обслуживания. 

ПК 2.2 Оказывать 

социально-медицинские 

услуги клиентам 

организации социального 

обслуживания. 

ПК 2.3  Оказывать 

социально-психологические 

услуги клиентам 

организации социального 

обслуживания.    
ПК 2.4 Оказывать 

социально-правовые 

услуги клиентам 

организации социального 

обслуживания. 

Практический опыт: 

оказания социально-бытовых услуг, первой 

медицинской помощи, первичной 

психологической поддержки лицам пожилого 

возраста и инвалидам на дому 
содействия в получении социально-

медицинских, социально-психологических, 

социально-экономических и социально-

правовых услуг лицам пожилого возраста и 

инвалидам. 

 

Умения: 

оказывать социально-бытовые услуги 

клиентам организации социального 

обслуживания 

оказывать социально-медицинские услуги 

клиентам организации социального 

обслуживания 

оказывать социально-психологические 

услуги клиентам организации социального 

обслуживания 

оказывать социально-правовые услуги 

клиентам организации социального 

обслуживания 

оказывать социально-экономические услуги 

клиентам организации социального 

обслуживания 

Знания: 

основы законодательства федерального и 

регионального уровня, основные положения 
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нормативных правовых актов в сфере 

социального обслуживания и обеспечения 

населения, включая административные 

регламенты, национальные и 

государственные стандарты социального  

обслуживания населения 

элементарные правила приготовления пищи; 

организацию и принципы ведения 

домашнего хозяйства 

правила ухода за престарелыми и 

инвалидами в домашних условиях 

основы психологии лиц старшего возраста и 

инвалидов 

основы этики в социальной работе (кодекс 

профессиональной этики) 

основные положения нормативно-правовых 

актов, регламентирующих проведение 

медико-социальной экспертизы, 

обеспечение техническими средствами 

реабилита-ционными услугами 

правила оказания доврачебной помощи, 

выполнения медицинских процедур по 

назначению врача 

основные правила обеспечения 

безопасности жизнедеятельности 

основы законодательства об образовании, 

основные положения нормативных 

правовых актов, регламентирующих 

получение  образования, в том числе 

инвалидами 

основы законодательства о занятости 

населения, основные положения 

нормативно-правовых актов, 

регламентирующих содействие занятости 

населения, в том числе инвалидов 

Организация и 

проектирование 

социальной 

работы в 

различных 

сферах 

ПК 3.1 Осуществлять 

организационно - 

управленческую  

деятельность в 

соответствии со 

спецификой направления 

социальной работы в 

различных сферах. 

ПК 3.2 Использовать 

формы, методы и 

технологии социальной 

работы в различных 

сферах профессиональной 

деятельности. 

ПК 3.3  Осуществлять 

взаимодействие со 

Практический опыт: 

осуществления организационно-

управленческой деятельности в социальной 

сфере с учетом специфики оказываемой 

помощи 

Умения: 

применять различные формы, методы и 

технологии по осуществлению социальной 

работы в соответствии со спецификой 

профессиональной деятельности 
осуществлять организацию социальной работы в 

различных сферах 

осуществлять организационно-управленческую 

деятельность по межведомственному 

взаимодействию специалистов и учреждений 

разных систем 



21 

 

4.3. Личностные результаты выпускников 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 

отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 
ЛР 5 

специалистами и 

учреждениями иных 

систем(межведомственное 

взаимодействие). 

ПК 3.4  Осуществлять 

исследование и анализ 

ТЖС клиента с 

определением субъектов 

деятельности 

(организации и учрежде-

ния). 

ПК 3.5 Осуществлять 

прогнозирование и 

моделирование вариантов 

решения проблемы 

клиента с учетом 

имеющихся ресурсов. 

ПК 3.6 Применять 

инновационные 

технологии и творческий 

подход в деятельности по 

оказанию помощи и 

поддержки клиенту. 

 

определять объем деятельности специалистов, 

необходимый для решения конкретных задач 

по оказанию помощи и поддержки клиенту 

Знания: 

сущность и особенности различных сфер 

жизнедеятельности людей 

особенности и содержание социальной 

работы в различных сферах 

специфику деятельности специалиста, 

необходимой для решения конкретных задач 

по оказанию помощи и под-держки клиенту 

технологию организационной деятельности 

специалиста 

правовые аспекты социальной работы в 

различных сферах 

содержание социальной работы в 

разрешении проблем клиентов в различных 

сферах 

типы организационных структур управления 

социальной работой в различных сферах 

типы организационных структур управления 

социальной работой в различных сферах 

особенности организации социальной 

работы в различных сферах 
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традиционных ценностей многонационального народа России 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию 

в социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Принимающий и транслирующий ценность детства как особого периода 

жизни человека, проявляющий уважение к детям, защищающий достоинство 

и интересы обучающихся, демонстрирующий готовность к проектированию 

безопасной и психологически комфортной образовательной среды, в том 

числе цифровой. 

ЛР 13 

Стремящийся находить и демонстрировать ценностный аспект учебного 

знания и информации и обеспечивать его понимание и переживание 

обучающимися  
ЛР 14 

Признающий ценности непрерывного образования, необходимость 

постоянного совершенствования и саморазвития; управляющий собственным 

профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий собственный 

жизненный и профессиональный опыт 

ЛР 15 

Демонстрирующий готовность к профессиональной коммуникации, 

толерантному общению; способность вести диалог с обучающимися, 

родителями (законными представителями) обучающихся, другими 

педагогическими работниками и специалистами, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

ЛР 16 

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи 

и культуре поведения, к красоте и гармонии, готовность транслировать 

эстетические ценности своим воспитанникам 

ЛР 17 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

Программой развития воспитания в Ростовской области 

на период до 2025 года 

Демонстрирующий интерес и стремление к профессиональной деятельности в 

соответствии с требованиями социально-экономического развития Ростовской 
ЛР 18 
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области 

Демонстрирующий готовность к внедрению на практике новых методов 

обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих 

высокое качество образования обучающихся Ростовской области 

ЛР 19 

Личностные результаты реализации программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями 

Обеспечивающий освоение воспитанниками базовых навыков и умений, 

повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный 

процесс 

ЛР 20 

Способствующий реализации в образовательной организации интересной, 

событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

детей и взрослых 

ЛР 21 

Способствующий активному вовлечению воспитанников в различные 

продуктивные виды деятельности и общения 
ЛР 22 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Принимающий традиции, правила и ценностные ориентации ГБПОУ РО 

«КамПК». Поддерживающий высокий имидж учебного заведения. 
ЛР 23 

Проявляющий желание работать по избранной профессии. Демонстрирующий 

успешное освоение компетенций, способствующих профессиональному росту 

выпускника по вертикали и по горизонтали: работа по специальности / 

карьерный рост. 

ЛР 24 

Демонстрирующий готовность к самообразованию, расширению 

функциональности: обучение/переобучение, повышение квалификации. 
ЛР 25 

 

Раздел 5. Структура профессиональной образовательной программы 

5.1. Учебный план 
Учебный план (УП) определяет следующие характеристики ОП по специальности: 

- объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по 

семестрам; 

- перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных 

элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик);  

- последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей; 

- распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной 

аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным модулям (и их составляющим 

междисциплинарным курсам, учебной и производственной практике);  

- объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий, по учебным дисциплинам, 

профессиональным модулям и их составляющим; 

- сроки прохождения и продолжительность преддипломной практики; 

- объем времени и формы проведения ГИА; 

- объем каникул по годам обучения.  

Объем учебной нагрузки составляет 36 академических часов в неделю и включает 

объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем по видам учебных 

занятий (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, 

семинар), практики (в профессиональном цикле) и самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа организуется в форме выполнения индивидуального 

проекта, самостоятельного изучения отдельных дидактических единиц, работой с 

различными источниками (СМИ, Интернет), работой с нормативной и методической 

документацией работодателя.  

Учебный план по программе подготовки специалистов среднего звена представлен 

в приложении.  
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5.2. Календарный учебный график  

В календарном учебном графике отражены:  

- объемы учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам;  

- сроки прохождения и продолжительность учебной, производственной (в том 

числе преддипломной) практики;  

- распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной 

аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным модулям (и их составляющим); 

- объем каникул по годам обучения. 

Календарный учебный график представлен в приложении. 

5.3.  Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, 

учебной и производственной практики. 

Рабочая программа является основным документом, регламентирующим 

содержание обучения при реализации образовательной программы. 

Рабочая программа определяет: 

- место учебной дисциплины/профессионального модуля в структуре 

образовательной программе; 

- цель и планируемые результаты освоения дисциплины/профессионального 

модуля; 

- объем учебной дисциплины/профессионального модуля и виды учебной работы; 

- тематический план и содержание учебной дисциплины/профессионального 

модуля; 

- условия реализации учебной дисциплины/профессионального модуля; 

- контроль и оценку результатов освоения учебной 

дисциплины/профессионального модуля. 

Рабочие программы профессиональных модулей, учебных дисциплин, учебной и 

производственной практики представлены в приложении к программе в электронном виде 

на официальном сайте колледжа. 

5.4. Рабочая программа воспитания. 

Цель и задачи воспитания  обучающихся при освоении ими профессиональной 

образовательной программы: 

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогических 

условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся в 

развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, 

общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской 

Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых 

качеств специалистов среднего звена, определенных отраслевыми требованиями 

(корпоративной культурой). 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

Программа воспитания в Колледже выполняет консолидирующую роль, дает 

возможность более качественно заниматься вопросами, связанными с подготовкой 

специалистов, и быть более конкурентоспособными в сфере образовательных услуг. В 

колледже сформированы традиции, которые позволяют не только выполнять задачи 

воспитательной программы, но и являются объединяющим элементом педагогики 
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сотрудничества. В соответствии с поставленными целями и задачами воспитательной 

работы ГБПОУ РО «Каменский педагогический колледж» работа реализуется в рамках 

следующих модулей:  

Модуль «Образовательная деятельность» 

Модуль «Кураторство» 

Модуль «Наставничество» 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

Модуль «Самоуправление» 

Модуль «Профилактика и безопасность»  

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»  

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Рабочая программа воспитания представлена в приложении. 

5.5. Календарный план воспитательной работы  
Реализация конкретных форм и методов воспитательной работы воплощается в 

календарном плане воспитательной работы на каждый  учебный год. 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении к программе 

в электронном виде на официальном сайте колледжа. 

 

Раздел 6. Условия реализации профессиональной образовательной программы 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению профессиональной 

образовательной программы 

6.1.1. Материально-техническое оснащение кабинетов, лабораторий, мастерских и 

баз практики по специальности обеспечивает проведение всех видов деятельности, 

предусмотренных учебным планом, и соответствует действующим санитарным и 

противопожарным правилам и нормам.  

Образовательный процесс в колледже организуется в двух учебных корпусах. В 

составе используемых площадей имеются аудитории для лекционных и практических 

занятий, 1 компьютерных кабинет, оборудованный мультимедийным проектором, 1 

кабинет – интерактивной доской). В колледже имеется  библиотека, читальный зал, 

спортивный и тренажерный залы, открытая спортивная площадка.  
В читальном зале  обеспечен доступ к справочной, учебной, методической и 

научной литературе, к периодическим изданиям в соответствии с направлением 

подготовки. При использовании электронных изданий образовательное учреждение 

обеспечивает каждого обучающегося рабочим местом в компьютерном классе в 

соответствии с объемом изучаемых дисциплин. Колледж располагает необходимым 

комплектом лицензионного программного обеспечения. 

 

Перечень учебных аудиторий, лабораторий, мастерских и других помещений,  

используемых для организации учебного процесса по ППССЗ 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 

Истории 

Иностранного языка 

Основ финансовой грамотности 

Безопасности жизнедеятельности 

Теории, методики и технологии социальной работы 

Правовых основ, документоведения и делопроизводства в социальной работе 

Психологии социальной работы 

Валеологии, социальной медицины и медико-социального ухода 

Лаборатории:  
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Информационных технологий в профессиональной деятельности 

Спортивный комплекс 

Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

– актовый зал; 

и др. 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз 

практики по специальности 39.02.01 Социальная работа 

Образовательная организация, реализующая программу по специальности 39.02.01 

Социальная работа, располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 

практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в 

разрезе выбранных траекторий. Минимально необходимый для реализации ООП перечень 

материально-технического обеспечения, включает в себя: 

6.1.3. Оснащение баз практик. 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации и обеспечивает  наличие оборудования, инструментов, расходных 

материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием 

программ профессиональных модулей, в том числе оборудования и инструментов, 

используемых при проведении чемпионатов профессионального мастерства и указанных в 

инфраструктурных листах конкурсной документации профессионального чемпионата по 

компетенции «Социальная работа» (или их аналогов). 

Производственная практика реализуется в организациях социального профиля, 

обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области «Социальная 

работа». 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и 

дает  возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем 

видам деятельности, предусмотренными программой, с использованием современных 

технологий, материалов и оборудования. 

6.1.4.Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению профессиональной 

образовательной программы 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными 

изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета 

не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 

дисциплин (модулей) в качестве основной литературы, на одного обучающегося из числа 

лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль). 

Допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права 

одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) 

библиотеке. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит обновлению (при необходимости). 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по 

всем учебным дисциплинам (модулям). 
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6.3. Требования к практической подготовке обучающихся. 

6.3.1. Практическая подготовка при реализации профессиональной 

образовательной программы  направлена на совершенствование модели практико-

ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке специалистов 

среднего звена путем расширения компонентов (частей) образовательных программ, 

предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для получения 

обучающимися практических навыков и компетенций, соответствующих требованиям, 

предъявляемым работодателями к квалификациям выпускников. 

6.3.2. Образовательная деятельность в форме практической подготовки реализуется 

при проведении теоретических, практических и лабораторных занятий, выполнении 

курсовой и дипломной работы, учебной и производственной практики и иных видов 

учебной деятельности в соответствии с учебным планом; предусматривает демонстрацию 

практических навыков, выполнение, моделирование обучающимися определенных видов 

работ для решения практических задач, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью в условиях, приближенных к реальным производственным. 

6.3.3.  Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-производственных 

лабораториях, мастерских, базах практики, на основании договора о практической 

подготовке обучающихся, заключаемого между образовательной организацией и 

профильной организацией. 

6.3.4. Результаты освоения профессиональной образовательной программы (ее 

отдельных частей) оцениваются в рамках промежуточной и государственной итоговой 

аттестации. 

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся. 

6.4.1. Воспитание обучающихся при освоении ими профессиональной 

образовательной программы осуществляется на основе включаемых в настоящую 

образовательную программу рабочей программы воспитания и  календарного плана 

воспитательной работы (приложение). 

6.4.2. Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы 

образовательная организация разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом 

примерных рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

6.4.3. В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы имеют право принимать участие советы обучающихся, советы 

родителей, представители работодателей и (или) их объединений. 
6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 03. Социальное обслуживание, и 

имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках  

и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, получают дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 03. 

Социальное обслуживание, не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 
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опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 03. Социальное обслуживание в 

общем числе педагогических работников, реализующих программы профессиональных 

модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 процентов. 

6.6. Требования к финансовым условиям реализации профессиональной 

образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утверждаемые Минпросвещения 

России ежегодно. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 

 

Раздел 7. Контроль и оценка освоения основных видов профессиональной 

деятельности, общих и профессиональных компетенций 

7.1. Контроль и оценка освоения основных видов профессиональной деятельности, 

профессиональных и общих компетенций регулируется «Положением о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся». 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух 
основных направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплин; 

- оценка компетенций обучающихся. 

Оценка качества освоения ПОП СПО по ППССЗ включает следующие виды 

контроля качества учебных достижений студентов: 

- текущий контроль знаний; 

- промежуточная аттестация; 

- государственная итоговая аттестация. 

7.2. Текущий контроль осуществляется в течение семестра и имеет целью 

оперативное влияние на качество работы обучающихся во взаимодействии с 

преподавателями и самостоятельной работы студентов. Текущий контроль знаний 

студентов обеспечивает оценку уровня освоения учебных дисциплин и МДК и проводится 

преподавателем на любом из учебных занятий и проводится в следующих формах: устный 

опрос на теоретических и практических занятиях; проверка выполнения письменных 

заданий, практических работ (в том числе домашних и самостоятельных),  контрольные 

работы, тестовые задания, контроль самостоятельной работы (в письменной или устной 

форме), и др. Результаты текущего контроля периодически обсуждаются на заседаниях 

предметно-цикловых комиссий. 

7.3. Промежуточная аттестация является основной в организации контроля учебной 

работы студентов за семестр и проводится с целью определения соответствия уровня  

подготовки специалистов требованиям ФГОС СПО, полноты и прочности теоретических 

знаний, уровня сформированности профессиональных и общих компетенций. 

В соответствии с учебным планом промежуточная аттестация предусматривает 

проведение экзаменов, комплексных экзаменов, зачетов,  дифференцированных зачетов, 

комплексных дифференцированных зачетов, защиту курсовой работы. 
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7.4. Текущий контроль знаний и промежуточная аттестация обучающихся ПОП 

СПО по ППССЗ по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах 

обеспечены фондами оценочных средств, которые включают: ситуационные и расчетные 

задания, рефераты, доклады, тестовые задания, контрольные вопросы и задания для 

практических занятий, лабораторных и контрольных работ, зачетов и экзаменов, 

примерную тематику курсовых работ и др.  

 

Раздел 8. Организация государственной итоговой аттестации 

8.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

обучающихся колледжа. Она проводится по завершении всего курса обучения по 

направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

8.2. Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного 

экзамена и защиты дипломной работы. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

специалиста среднего звена: воспитатель .  

8.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 

разрабатывается программа государственной итоговой аттестации ГИА. 

Программа ГИА утверждается образовательной организацией после обсуждения на 

заседании педагогического совета с участием председателя ГЭК, после чего доводится до 

сведения выпускника не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА. 

 


