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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Настоящая  образовательная программа среднего профессионального образования (далее – 

ОП СПО) по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование разрабо-

тана на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего профес-

сионального образования по специальности 09.02.07 Информационные системы и программи-

рование, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 09.12.2016 г. №1547 (с изменениями от 17.12.2020 г., 01.09.2022 г.). 

ОП СПО определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессионально-

го образования по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование, 

планируемые результаты освоения образовательной программы,  условия образовательной де-

ятельности. 

Образовательная программа реализуется на базе основного общего образования. 

1.2. Нормативные основания для разработки ОП: 

- Федеральный  закон от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (с 

изм. и доп., вступ. в силу с 28.02.2023 г.), 

-Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального обра-

зования по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование, утвер-

жденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 09.12.2016 

г. №1547 (с изменениями от 17.12.2020 г., 01.09.2022 г.), 

-Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования, 

утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 17.05.2012 г. № 413 (с из-

менениями на 12.08.2022 г.), 

- Рекомендации по получению среднего общего образования в пределах освоения образова-

тельной программы среднего профессионального образования от 01.03.2023 г. № 05-592, 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденного приказом Министер-

ства просвещения  Российской Федерации от 24.08.2022 г. № 762,  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 г. № 800 "Об 

утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования", 

- Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об утверждении Порядка раз-

работки примерных основных образовательных программ среднего профессионального обра-

зования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных 

программ среднего профессионального образования»; 

- Приказ Минпросвещения России от 17 августа 2022 г. № 743 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 44.02.01 Дошкольное образование»; 

- Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования; 

-Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800  

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390  

от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 

практической подготовке обучающихся»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования РФ № 885/Министерства просвещения 

РФ № 390 от 05.08.2020 г. "О практической подготовке обучающихся", 
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 Приказ от 14.10.2022 г. N 906 «Об утверждении порядка заполнения, учета и выдачи 

дипломов о среднем профессиональном образовании и их дубликатов», 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 371 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования» 

 Устав ГБПОУ  РО «Каменский педагогический колледж»; 

 Локальные нормативные акты:  

  Положение об организации образовательного процесса, 

 Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации, 

 Положение о ликвидации академической задолженности и повышении положительной 

оценки,  

 Положение о государственной итоговой аттестации выпускников, 

 Положение о внутренней системе оценке качества образования в ГБПОУ РО «КамПК», 

 Положение о режиме занятий,  

 Положение по разработке рабочих программ учебных дисциплин, профессиональных 

модулей.  

 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОП: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ОП –  основная образовательная программа;  

МДК – междисциплинарный курс 

ПМ – профессиональный модуль 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

Цикл ОГСЭ - Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 

Цикл ЕН - Математический и общий естественнонаучный цикл 

 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы:  

 разработчик веб и мультимедийных приложений. 

Получение образования допускается только в профессиональной образовательной ор-

ганизации или образовательной организации высшего образования  

Формы обучения: очная. 

Объем и сроки получения среднего профессионального образования по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование на базе основного общего 

образования с одновременным получением среднего общего образования: 5940 академических 

часов, со сроком обучения 3 года 10 месяцев.  

В рамках образовательной программы выделяются обязательная и вариативная часть.  

Вариативная часть (30%) дает возможность расширения основных видов деятельности, 

согласно выбранной квалификации, углубления подготовки обучающегося и распределена в 
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соответствии с потребностями работодателей, направлена на введение новых дисциплин и 

увеличение часов по общепрофессиональным дисциплинам и профессиональным модулям 

профессионального учебного цикла. Объем времени, отведенный на вариативную часть, ис-

пользован в ОП в соответствии с потребностями работодателей и спецификой деятельности 

колледжа. Решения по формированию вариативной части базируются на требованиях к вы-

пускникам со стороны работодателей, обучающихся, общества, регионального рынка труда. 

Объем вариативной части ОП составляет  1317 часов. Добавлены часы по дисциплинам и 

профессиональным модулям в объеме: 

 

Индекс Наименование дисциплины 

Ко-

личе-

ство 

часов 

ОГСЭ.01 Основы философии 10 

ОГСЭ.02 История 10 

ОГСЭ.05 Психология общения 10 

ОГСЭ.03 Иностранный язык в профессиональной деятельности 22 

ОГСЭ.04 Физическая культура 6 

ЕН.01 Элементы высшей математики 60 

ЕН.02 Дискретная математика с элементами математической логики 20 

ЕН.03 Теория вероятностей и математическая статистика 10 

ОПЦ.01 Операционные системы и среды 20 

ОПЦ.02 Архитектура аппаратных средств 16 

ОПЦ.03 
Информационные технологии / Адаптированные информацион-

ные технологии 
60 

ОПЦ.04 Основы алгоритмизации и программирования 66 

ОПЦ.05 
Правовое обеспечение профессиональной деятельности /                 

Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний 
54 

ОПЦ.06 Безопасность жизнедеятельности 0 

ОПЦ.07 Экономика отрасли 50 

ОПЦ.08 Основы проектирования баз данных 95 

ОПЦ.09 Стандартизация, сертификация и техническое документоведение 59 

ОПЦ.10 Численные методы 30 

ОПЦ.11 Компьютерные сети 32 

ОПЦ.12 Менеджмент в профессиональной деятельности 32 

ПМ.05 Проектирование и разработка информационных систем 235 

ПМ.08 Разработка дизайна веб-приложений 75 

ПМ.09 Проектирование, разработка и оптимизация веб-приложений 235 

 Всего 1207 
 

Введены дисциплины: 

Индекс Наименование дисциплины 

Количе-

ство ча-

сов 
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Всего: 1317 часов 

 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников1: 06 Связь, информацион-

ные и коммуникационные технологии. 

 

 

3.2. Соответствие  видов деятельности профессиональным модулям : 

 

Наименование основных видов 

деятельности 
Наименование профессиональных модулей 

Проектирование и разработка            

информационных систем. 
ПМ.05. Проектирование и разработка ИС 

Разработка дизайна веб-

приложений. 
ПМ.08. Разработка дизайна веб-приложений 

Проектирование, разработка и   

оптимизация веб-приложений. 

ПМ.09. Проектирование, разработка и оптими-

зация веб-приложений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н «О ре-

естре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)» (зарегистрирован Мини-

стерством юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный № 34779). 

ОП.13 Основы теории информации / Технологии работы с                     

информацией 

57 

ОП.14 Основы учебно-исследовательской деятельности студентов 53 

 Всего 110 
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Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

4.1. Общие компетенции 
К

о
д

 

к
о

м
п

ет
ен

ц
и

и
  

Формулировка 

компетенции 

 

Знания, умения 2 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для решения задач; 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Осуществлять поиск, 

анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат оформления 

результатов поиска информации 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие. 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; 

применять современную научную профессиональную 

терминологию; определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования 

                                                           
2Приведенные знания и умения имеют рекомендательный характер и могут быть скорректированы в зависимо-

сти от профессии (специальности) 
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Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории профессионального 

развития и самообразования 

ОК 04 Работать в 

коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами. 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 

в ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности личности; 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов и построения 

устных сообщений. 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

Умения: описывать значимость своей специальности 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость 

профессиональной деятельности по специальности 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях. 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности 

Знания: правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; основные ресурсы, 

задействованные в профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья 

в процессе 

профессиональной 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; применять 

рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения характерными для данной 

специальности 
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деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; 

основы здорового образа жизни; условия 

профессиональной деятельности и зоны риска физического 

здоровья для специальности; средства профилактики 

перенапряжения 

ОК 09 Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Умения: применять средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач; использовать 

современное программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 

темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; особенности 

произношения; правила чтения текстов профессиональной 

направленности 

ОК 11 Использовать знания 

по финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательску

ю деятельность в 

профессиональной 

сфере. 

Умения: выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по 

процентным ставкам кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность коммерческих идей в 

рамках профессиональной деятельности; презентовать 

бизнес-идею; определять источники финансирования 

Знание: основы предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности; правила разработки 

бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты  
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4.2. Профессиональные компетенции 

Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

Проектирование и 

разработка инфор-

мационных систем. 

 

ПК 5.1. Собирать исходные 

данные для разработки про-

ектной документации на ин-

формационную систему. 

Практический опыт: 

Анализировать предметную область. 

Использовать инструментальные средства 

обработки информации. 

Обеспечивать сбор данных для анализа ис-

пользования и функционирования информа-

ционной системы. 

Определять состав оборудования и про-

граммных средств разработки информацион-

ной системы. 

Выполнять работы предпроектной стадии. 

Умения: 

Осуществлять постановку задачи по обра-

ботке информации. 

Выполнять анализ предметной области. 

Использовать алгоритмы обработки инфор-

мации для различных приложений. 

Работать с инструментальными средствами 

обработки информации. 

 

Осуществлять выбор модели построения ин-

формационной системы. 

Осуществлять выбор модели и средства по-

строения информационной системы и про-

граммных средств. 

Знания: 

Основные виды и процедуры обработки ин-

формации, модели и методы решения задач 

обработки информации. 

Основные платформы для создания, испол-

нения и управления информационной систе-

мой. 

Основные модели построения информацион-

ных систем, их структуру, особенности и об-

ласти применения. 

Платформы для создания, исполнения и 

управления информационной системой. 

 

Основные процессы управления проектом 

разработки. 

Методы и средства проектирования, разра-

ботки и тестирования информационных си-

стем. 

ПК 5.2. Разрабатывать про-

ектную документацию на раз-

работку информационной си-

стемы в соответствии с требо-

ваниями заказчика. 

Практический опыт: 

Разрабатывать проектную документацию на 

информационную систему. 

Умения: 

Осуществлять математическую и информа-

ционную постановку задач по обработке ин-

формации. 

Использовать алгоритмы обработки инфор-

мации для различных приложений. 
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Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

Знания: 

Основные платформы для создания, испол-

нения и управления информационной систе-

мой. 

Национальную и международную систему 

стандартизации и сертификации и систему 

обеспечения качества продукции, методы 

контроля качества. 

Сервисно - ориентированные архитектуры. 

Важность рассмотрения всех возможных ва-

риантов и получения наилучшего решения на 

основе анализа и интересов клиента. 

Методы и средства проектирования инфор-

мационных систем. 

Основные понятия системного анализа. 

ПК 5.3. Разрабатывать подси-

стемы безопасности информа-

ционной системы в соответ-

ствии с техническим задани-

ем. 

Практический опыт: 

Управлять процессом разработки приложе-

ний с использованием инструментальных 

средств. 

Модифицировать отдельные модули инфор-

мационной системы. 

 

Программировать в соответствии с требова-

ниями технического задания. 

Умения: 

Создавать и управлять проектом по разра-

ботке приложения и формулировать его за-

дачи. 

 

Использовать языки структурного, объектно-

ориентированного программирования и язы-

ка сценариев для создания независимых про-

грамм. 

Разрабатывать графический интерфейс при-

ложения. 

Знания: 

Национальной и международной системы 

стандартизации и сертификации и систему 

обеспечения качества продукции. 

Методы контроля качества объектно-

ориентированного программирования. 

Объектно-ориентированное программирова-

ние. 

Спецификации языка программирования, 

принципы создания графического пользова-

тельского интерфейса (GUI), файлового вво-

да-вывода, создания сетевого сервера и сете-

вого клиента. 

 

Файлового ввода-вывода. 

Создания сетевого сервера и сетевого клиен-

та. 

ПК 5.4. Производить разра-

ботку модулей информацион-
Практический опыт: 

Разрабатывать документацию по эксплуата-
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Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

ной системы в соответствии с 

техническим заданием. 

ции информационной системы. 

Проводить оценку качества и экономической 

эффективности информационной системы в 

рамках своей компетенции. 

Модифицировать отдельные модули инфор-

мационной системы. 

Умения: 

Использовать языки структурного, объектно-

ориентированного программирования и язы-

ка сценариев для создания независимых про-

грамм. 

Решать прикладные вопросы программиро-

вания и языка сценариев для создания про-

грамм. 

Проектировать и разрабатывать систему по 

заданным требованиям и спецификациям. 

 

Разрабатывать графический интерфейс при-

ложения. 

Создавать проект по разработке приложения 

и формулировать его задачи. 

Знания: 

Национальной и международной систему 

стандартизации и сертификации и систему 

обеспечения качества продукции, методы 

контроля качества. 

Объектно-ориентированное программирова-

ние. 

Спецификации языка программирования, 

принципы создания графического пользова-

тельского интерфейса (GUI). 

Важность рассмотрения всех возможных ва-

риантов и получения наилучшего решения на 

основе анализа и интересов клиента. 

 

Файлового ввода-вывода, создания сетевого 

сервера и сетевого клиента. 

Платформы для создания, исполнения и 

управления информационной системой. 

ПК 5.5. Осуществлять тести-

рование информационной си-

стемы на этапе опытной экс-

плуатации с фиксацией выяв-

ленных ошибок кодирования в 

разрабатываемых модулях 

информационной системы. 

Практический опыт: 

Применять методики тестирования разраба-

тываемых приложений. 

Умения: 

Использовать методы тестирования в соот-

ветствии с техническим заданием. 

Знания: 

Особенности программных средств, исполь-

зуемых в разработке ИС. 

ПК 5.6. Разрабатывать техни-

ческую документацию на экс-

плуатацию информационной 

системы. 

Практический опыт: 

Разрабатывать проектную документацию на 

информационную систему. 

Формировать отчетную документации по ре-

зультатам работ. 

Использовать стандарты при оформлении 
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Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

программной документации. 

Умения: 

Разрабатывать проектную документацию на 

эксплуатацию информационной системы. 

Использовать стандарты при оформлении 

программной документации. 

Знания: 

Основные модели построения информацион-

ных систем, их структура. 

Использовать критерии оценки качества и 

надежности функционирования информаци-

онной системы. 

 

Реинжиниринг бизнес-процессов. 

ПК 5.7. Производить оценку 

информационной системы для 

выявления возможности ее 

модернизации. 

Практический опыт: 

Проводить оценку качества и экономической 

эффективности информационной системы в 

рамках своей компетенции. 

Использовать критерии оценки качества и 

надежности функционирования информаци-

онной системы. 

Умения: 

Использовать методы и критерии оценивания 

предметной области и методы определения 

стратегии развития бизнес-процессов органи-

зации. 

Решать прикладные вопросы интеллектуаль-

ных систем с использованием статических 

экспертных систем, экспертных систем ре-

ального времени. 

Знания: 

Системы обеспечения качества продукции. 

Методы контроля качества в соответствии со 

стандартами. 

Разработка дизайна 

веб-приложений. 

ПК 8.1. Разрабатывать дизайн-

концепции веб-приложений в 

соответствии с корпоратив-

ным стилем заказчика. 

Практический опыт: 

Разрабатывать эскизы веб-приложения. 

Разрабатывать схемы интерфейса веб-

приложения. 

Разрабатывать прототип дизайна веб-

приложения. 

Разрабатывать дизайн веб-приложений в со-

ответствии со стандартами и требованиями 

заказчика. 

Разрабатывать интерфейс пользователя для 

веб-приложений с использованием совре-

менных стандартов. 

Умения: 

Создавать дизайн с применением промежу-

точных эскизов, прототипов, требований к 

эргономике и технической эстетике. 

Учитывать существующие правила корпора-

тивного стиля. 

Придерживаться оригинальной концепции 

дизайна проекта и улучшать его визуальную 
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Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

привлекательность. 

Разрабатывать интерфейс пользователя для 

веб-приложений с использованием совре-

менных стандартов. 

Знания: 

Нормы и правила выбора стилистических 

решений. 

Способы создания эскиза, схем интерфейса и 

прототипа дизайна по предоставляемым ин-

струкциям и спецификациям. 

Правила поддержания фирменного стиля, 

бренда и стилевых инструкций. 

Стандарт UIX - UI &UXDesign. 

Инструменты для разработки эскизов, схем 

интерфейсов и прототипа дизайна веб-

приложений. 

ПК 8.2. Формировать требо-

вания к дизайну веб-

приложений на основе анали-

за предметной области и це-

левой аудитории. 

Практический опыт: 

Формировать требования к дизайну веб-

приложений. 

Умения: 

Выбирать наиболее подходящее для целевого 

рынка дизайнерское решение. 

Учитывать существующие правила корпора-

тивного стиля. 

Анализировать целевой рынок и продвигать 

продукцию, используя дизайн веб-

приложений. 

Осуществлять анализ предметной области и 

целевой аудитории. 

Знания: 

Нормы и правила выбора стилистических 

решений. 

Вопросы, связанные с когнитивными, соци-

альными, культурными, технологическими и 

экономическими условиями при разработке 

дизайна. 

Государственные стандарты и требования к 

разработке дизайна веб-приложений. 

Стандарт UIX - UI &UXDesign. 

Современные тенденции дизайна. 

Ограничения, накладываемые мобильными 

устройствами и разрешениями экранов при 

просмотре веб-приложений. 

ПК 8.3. Осуществлять разра-

ботку дизайна веб-

приложения с учетом совре-

менных тенденций в области 

веб-разработки. 

Практический опыт: 

Разрабатывать графические макеты для веб-

приложений с использованием современных 

стандартов. 

Создавать, использовать и оптимизировать 

изображения для веб – приложений. 

Умения: 

Создавать, использовать и оптимизировать 

изображения для веб-приложений. 

Создавать «отзывчивый» дизайн, отображае-

мый корректно на различных устройствах и 
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Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

при разных разрешениях. 

Использовать специальные графические ре-

дакторы. 

Интегрировать в готовый дизайн-проект но-

вые графические элементы, не нарушая об-

щей концепции. 

Знания: 

Современные методики разработки графиче-

ского интерфейса. 

Требования и нормы подготовки и использо-

вания изображений в сети Интернет. 

Принципы и методы адаптации графики для 

Веб-приложений. 

Ограничения, накладываемые мобильными 

устройствами и разрешениями экранов при 

просмотре Веб-приложений. 

Проектирование, 

разработка и опти-

мизация веб-

приложений. 

ПК 9.1. Разрабатывать техни-

ческое задание на веб-

приложение в соответствии с 

требованиями заказчика. 

Практический опыт: 

Осуществлять сбор предварительных данных 

для выявления требований к веб-

приложению. 

Определять первоначальные требования за-

казчика к веб-приложению и возможности их 

реализации. 

Подбирать оптимальные варианты реализа-

ции задач и согласование их с заказчиком. 

Оформлять техническое задание. 

Умения: 

Проводить анкетирование. 

Проводить интервьюирование. 

Оформлять техническую документацию. 

Осуществлять выбор одного из типовых ре-

шений. 

Работать со специализированным программ-

ным обеспечением для планирования време-

ни и организации работы с клиентами. 

Знания: 

Инструменты и методы выявления требова-

ний. 

Типовые решения по разработке веб-

приложений. 

Нормы и стандарты оформления технической 

документации. 

Принципы проектирования и разработки ин-

формационных систем. 

ПК 9.2. Разрабатывать веб-

приложение в соответствии с 

техническим заданием. 

Практический опыт: 

Выполнять верстку страниц веб-приложений. 

Кодировать на языках веб-

программирования. 

Разрабатывать базы данных. 

Использовать специальные готовые техниче-

ские решения при разработке веб-

приложений. 

Выполнять разработку и проектирование ин-

формационных систем. 
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Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

Умения: 

Разрабатывать программный код клиентской 

и серверной части веб-приложений. 

Использовать язык разметки страниц веб-

приложения. 

Оформлять код программы в соответствии со 

стандартом кодирования. 

Использовать объектные модели веб-

приложений и браузера. 

Использовать открытые библиотеки 

(framework). 

Использовать выбранную среду программи-

рования и средства системы управления ба-

зами данных. 

Осуществлять взаимодействие клиентской и 

серверной частей веб-приложений. 

Разрабатывать и проектировать информаци-

онные системы 

Знания: 

Языки программирования и разметки для 

разработки клиентской и серверной части 

веб-приложений. 

Принципы работы объектной модели веб-

приложений и браузера. 

Основы технологии клиент-сервер. 

Особенности отображения веб-приложений в 

размерах рабочего пространства устройств. 

Особенности отображения элементов ИР в 

различных браузерах. 

Особенности выбранной среды программи-

рования и системы управления базами дан-

ных. 

ПК 9.3. Разрабатывать интер-

фейс пользователя веб-

приложений в соответствии с 

техническим заданием. 

Практический опыт: 

Разрабатывать интерфейс пользователя. 

Разрабатывать анимационные эффекты. 

Умения: 

Разрабатывать программный код клиентской 

части веб-приложений. 

Оформлять код программы в соответствии со 

стандартом кодирования. 

Использовать объектные модели веб-

приложений и браузера. 

Разрабатывать анимацию для веб-

приложений для повышения его доступности 

и визуальной привлекательности (Canvas). 

Знания: 

Языки программирования и разметки для 

разработки клиентской части веб-

приложений. 

Принципы работы объектной модели веб-

приложений и браузера. 

Технологии для разработки анимации. 

Способы манипуляции элементами страницы 

веб-приложения. 
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Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

Виды анимации и способы ее применения. 

ПК 9.4. Осуществлять техни-

ческое сопровождение и вос-

становление веб-приложений 

в соответствии с техническим 

заданием. 

Практический опыт: 

Устанавливать и настраивать веб-серверы, 

СУБД для организации работы веб-

приложений. 

Использовать инструментальные средства 

контроля версий и баз данных. 

Проводить работы по резервному копирова-

нию веб-приложений. 

Выполнять регистрацию и обработку запро-

сов Заказчика в службе технической под-

держки. 

Умения: 

Подключать и настраивать системы монито-

ринга работы Веб-приложений и сбора ста-

тистики его использования. 

Устанавливать и настраивать веб-сервера, 

СУБД для организации работы веб-

приложений. 

Работать с системами Helpdesk. 

Выяснять из беседы с заказчиком и понимать 

причины возникших аварийных ситуаций с 

информационным ресурсом. 

Анализировать и решать типовые запросы 

заказчиков. 

Выполнять регламентные процедуры по ре-

зервированию данных. 

Устанавливать прикладное программное 

обеспечение для резервирования веб-

приложений. 

Знания: 

Основные показатели использования Веб-

приложений и способы их анализа. 

Регламенты работ по резервному копирова-

нию и развертыванию резервной копий веб-

приложений. 

Способы и средства мониторинга работы 

веб-приложений. 

Методы развертывания веб-служб и серве-

ров. 

Принципы организации работы службы тех-

нической поддержки. 

Общие основы решения практических задач 

по созданию резервных копий. 

 

ПК 9.5. Производить тестиро-

вание разработанного веб 

приложения. 

Практический опыт: 

Использовать инструментальные средства 

контроля версий и баз данных, учета дефек-

тов. 

Тестировать веб-приложения с точки зрения 

логической целостности. 

Тестировать интеграцию веб-приложения с 

внешними сервисами и учетными системами. 
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Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

Умения: 

Выполнять отладку и тестирование про-

граммного кода (в том числе с использовани-

ем инструментальных средств). 

Выполнять оптимизацию и рефакторинг про-

граммного кода. 

Кодировать на скриптовых языках програм-

мирования. 

Тестировать веб-приложения с использова-

нием тест-планов. 

Применять инструменты подготовки тесто-

вых данных. 

Выбирать и комбинировать техники тестиро-

вания веб-приложений. 

Работать с системами контроля версий в со-

ответствии с регламентом использования си-

стемы контроля версий. 

Выполнять проверку веб-приложения по тех-

ническому заданию. 

Знания: 

Сетевые протоколы и основы web-

технологий. 

Современные методики тестирования эрго-

номики пользовательских интерфейсов. 

Основные принципы отладки и тестирования 

программных продуктов. 

Методы организации работы при проведении 

процедур тестирования. 

Возможности используемой системы кон-

троля версий и вспомогательных инструмен-

тальных программных средств для обработки 

исходного текста программного кода. 

Регламент использования системы контроля 

версий. 

Предметную область проекта для составле-

ния тест-планов. 

ПК 9.6. Размещать веб прило-

жения в сети в соответствии с 

техническим заданием. 

Практический опыт: 

Публиковать веб-приложения на базе хо-

стинга в сети Интернет. 

Умения: 

Выбирать хостинг в соответствии с парамет-

рами веб-приложения. 

Составлять сравнительную характеристику 

хостингов. 

Знания: 

Характеристики, типы и виды хостингов. 

Методы и способы передачи информации в 

сети Интернет. 

Устройство и работу хостинг-систем. 

ПК 9.7. Осуществлять сбор 

статистической информации о 

работе веб-приложений для 

анализа эффективности его 

работы. 

Практический опыт: 

Реализовывать мероприятия по продвиже-

нию веб-приложений в сети Интернет. 

Собирать и предварительно анализировать 

статистическую информацию о работе веб-
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Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

приложений. 

Умения: 

Подключать и настраивать системы монито-

ринга работы Веб-приложений и сбора ста-

тистики его использования. 

Составлять отчет по основным показателям 

использования Веб-приложений (рейтинг, 

источники и поведение пользователей, кон-

версия и др.). 

Знания: 

Основные показатели использования Веб-

приложений и способы их анализа. 

Виды и методы расчета индексов цитируемо-

сти Веб-приложений (ТИЦ, ВИЦ). 

ПК 9.8. Осуществлять аудит 

безопасности веб-приложения 

в соответствии с регламента-

ми по безопасности. 

Практический опыт: 

Обеспечивать безопасную и бесперебойную 

работу. 

Умения: 

Осуществлять аудит безопасности веб-

приложений. 

Модифицировать веб-приложение с целью 

внедрения программного кода по обеспече-

нию безопасности его работы. 

Знания: 

Источники угроз информационной безопас-

ности и меры по их предотвращению. Регла-

менты и методы разработки безопасных веб-

приложений. 

ПК 9.9. Модернизировать веб-

приложение с учетом правил 

и норм подготовки информа-

ции для поисковых систем. 

Практический опыт: 
Модернизировать веб-приложения с учетом 

правил и норм подготовки информации для 

поисковых систем. 

Умения: 

Модифицировать код веб-приложения в со-

ответствии с требованиями и регламентами 

поисковых систем.  

Размещать текстовую и графическую инфор-

мацию на страницах веб-приложения. 

Редактировать HTML-код с использованием 

систем администрирования. 

Проверять HTML-код на соответствие отрас-

левым стандартам. 

Знания: 

Особенности работы систем управления сай-

тами. 

Принципы функционирования поисковых 

сервисов и особенности оптимизации Веб-

приложений под них (SEO). 

Методы оптимизации Веб-приложений под 

социальные медиа (SMO). 

ПК 9.10. Реализовывать меро-

приятия по продвижению веб-

приложений в сети Интернет. 

Практический опыт: 

Реализовывать мероприятия по продвиже-

нию веб-приложений в сети Интернет. 
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Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

Собирать и предварительно анализировать 

статистическую информацию о работе веб-

приложений. 

Умения: 

Подключать и настраивать системы монито-

ринга работы Веб-приложений и сбора ста-

тистики его использования. 

Работать с системами продвижения веб-

приложений. 

Публиковать информации о веб-приложении 

в специальных справочниках и каталогах. 

Осуществлять подбор и анализ ключевых 

слов и фраз для соответствующей предмет-

ной области с использованием специализи-

рованных программных средств. 

Составлять тексты, включающие ссылки на 

продвигаемый сайт, для размещения на сай-

тах партнеров. 

Осуществлять оптимизацию веб-приложения 

с целью повышения его рейтинга в сети ин-

тернет. 

Знания: 

Принципы функционирования поисковых 

сервисов. 

Виды и методы расчета индексов цитируемо-

сти веб-приложений (ТИЦ, ВИЦ). 

Стратегии продвижения веб-приложений в 

сети Интернет. 

Виды поисковых запросов пользователей в 

интернете. 

Программные средства и платформы для 

подбора ключевых словосочетаний, отража-

ющих специфику сайта. 

Инструменты сбора и анализа поисковых за-

просов. 

 

4.3. Личностные результаты 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий привержен-

ность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций 

ЛР 2 
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Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам 

и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструк-

тивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупрежда-

ющий социально опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий цен-

ность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде лич-

ностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 

ценностей многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собствен-

ную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах дея-

тельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этно-

культурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к со-

хранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей мно-

гонационального российского государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкого-

ля, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологи-

ческую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситу-

ациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 

том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эсте-

тической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию де-

тей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответ-

ственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести диа-

лог, в том числе с использованием средств коммуникации. 
ЛР 13 

Демонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различных 

источников с учетом нормативно-правовых норм 
ЛР 14 

Демонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе само-

образованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерыв-

ному образованию как условию успешной профессиональной и общественной 

деятельности. 

ЛР 15 

Демонстрирующий готовность к профессиональной коммуникации, толерантному ЛР 16 
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общению; способность вести диалог с работниками и специалистами, достигать в 

нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и 

культуре поведения, к красоте и гармонии, готовность транслировать эстетические 

ценности. 

ЛР 17 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные Программой разви-

тия воспитания в Ростовской области на период до 2025 года 

Демонстрирующий интерес и стремление к профессиональной деятельности в соот-

ветствии с требованиями социально-экономического развития Ростовской области 

ЛР 18 

Демонстрирующий готовность к внедрению на практике новых методов обучения и 

воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих высокое качество обра-

зования обучающихся Ростовской области 

ЛР 19 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные ключевыми работодателями 

Обеспечивающий освоение воспитанниками базовых навыков и умений, повышение 

их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный процесс 

ЛР 20 

Способствующий реализации в образовательной организации интересной, событий-

но насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и взрос-

лых 

ЛР 21 

Способствующий активному вовлечению воспитанников в различные продуктив-

ные виды деятельности и общения 

ЛР 22 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектами образо-

вательного процесса 

Принимающий традиции, правила и ценностные ориентации ГБПОУ РО «КамПК». 

Поддерживающий высокий имидж учебного заведения. 

ЛР 23 

Проявляющий желание работать по избранной профессии. Демонстрирующий 

успешное освоение компетенций, способствующих профессиональному росту вы-

пускника по вертикали и по горизонтали: работа по специальности / карьерный 

рост. 

ЛР 24 

Демонстрирующий готовность к самообразованию, расширению функционально-

сти: обучение/переобучение, повышение квалификации.  

ЛР 25 

 

Раздел 5.  Структура образовательной программы 

5.1. Учебный план 

Учебный план (УП) определяет следующие характеристики ОП по специальности: 

 объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам; 

 перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных элементов 

(междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик);  

 последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей; 

 распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной 

аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным модулям (и их составляющим 

междисциплинарным курсам, учебной и производственной практике);  
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 объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий, по учебным дисциплинам, 

профессиональным модулям и их составляющим; 

 сроки прохождения и продолжительность преддипломной практики; 

 объем времени и формы проведения ГИА; 

 объем каникул по годам обучения.  

Объем учебной нагрузки составляет 36 академических часа в неделю и включает объем 

работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем по видам учебных занятий (урок, 

практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), практики (в 

профессиональном цикле) и самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа организуется в форме выполнения индивидуального проекта, 

самостоятельного изучения отдельных дидактических единиц, работой с различными источ-

никами (СМИ, Интернет), работой с нормативной и методической документацией работодате-

ля.  

5.1.2. Учебный план по программе подготовки специалистов среднего звена представ-

лен в приложении.  

5.2.  Календарный учебный график  

В календарном учебном графике отражено:  

- объемы учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам;  

- сроки прохождения и продолжительность учебной, производственной (в том числе 

преддипломной) практики;  

- распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной 

аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным модулям (и их составляющим); 

- объем каникул по годам обучения. 

Календарный учебный график представлен в приложении. 

 

 

 5.3. Рабочая программа воспитания 

Цель и задачи воспитания  обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – создание организационно-педагогических 

условий для формирования личностных результатов обучающихся, проявляющихся в 

развитии их позитивных чувств и отношений к российским гражданским (базовым, 

общенациональным) нормам и ценностям, закреплённым в Конституции Российской 

Федерации, с учетом традиций и культуры субъекта Российской Федерации, деловых качеств 

специалистов среднего звена, определенных отраслевыми требованиями (корпоративной 

культурой). 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 

для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 
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– формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

Программа воспитания в Колледже выполняет консолидирующую роль, дает возмож-

ность более качественно заниматься вопросами, связанными с подготовкой специалистов, и 

быть более конкурентоспособными в сфере образовательных услуг. В колледже сформирова-

ны традиции, которые позволяют не только выполнять задачи воспитательной программы, но 

и являются объединяющим элементом педагогики сотрудничества. В соответствии с постав-

ленными целями и задачами воспитательной работы ГБПОУ РО «Каменский педагогический 

колледж» работа реализуется в рамках инвариантных модулей:  

Модуль «Образовательная деятельность» 

Модуль «Кураторство» 

Модуль «Наставничество» 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

Модуль «Самоуправление» 

Модуль «Профилактика и безопасность»  

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей»  

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Рабочая программа воспитания представлена в приложении. 

5.4. Календарный план воспитательной работы  
Реализация конкретных форм и методов воспитательной работы воплощается в кален-

дарном плане воспитательной работы на каждый  учебный год. 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении. 

5.4. Календарный план воспитательной работы  
Реализация конкретных форм и методов воспитательной работы воплощается в кален-

дарном плане воспитательной работы на каждый  учебный год. 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении. 

 

Раздел 6. Условия реализации  образовательной программы. 

6.1. Требования к материально-техническому оснащению образовательной программы 

6.1.1. Материально-техническое оснащение кабинетов, лабораторий, мастерских и баз 

практики по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование  

обеспечивает проведение всех видов деятельности, предусмотренных учебным планом, и 

соответствует действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.  

Образовательный процесс в колледже организуется в двух учебных корпусах. В составе 

используемых площадей имеются аудитории для лекционных и практических занятий, 5 ком-

пьютерных классов, оборудованные мультимедийными проекторами (из них 2 – интерактив-

ными досками), библиотека, читальный зал, спортивный зал, открытая спортивная площадка.  
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Каждый обучающийся обеспечен рабочим местом в компьютерном классе в соответ-

ствии с объемом изучаемых дисциплин. Общее количество персональных компьютеров в 5 

компьютерных классах составляет 53 единицы. Образовательное учреждение обеспечено не-

обходимым комплектом лицензионного программного обеспечения. 

Колледж обеспечивает возможность свободного использования компьютерных техноло-

гий. Пять компьютерных классов колледжа объединены в локальную сеть, со всех учебных 

компьютеров имеется выход в Интернет. Обеспечивается доступ к информационным ресур-

сам, к базам данных. В читальном зале к справочной и научной литературе, к периодическим 

изданиям в соответствии с направлением подготовки. 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные 

оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими 

требования международных стандартов. 

 

Перечень специальных помещений 

 

Кабинеты: 

 Социально-экономических дисциплин; 

 Иностранного языка (лингафонный); 

 Математических дисциплин; 

 Естественнонаучных дисциплин; 

 Информатики; 

 Безопасности жизнедеятельности; 

 Метрологии и стандартизации. 

 

 

Лаборатории: 

 Вычислительной техники, архитектуры персонального компьютера и периферийных 

устройств; 

 Программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем; 

 Программирования и баз данных; 

 Организации и принципов построения информационных систем; 

 Информационных ресурсов; 

 Разработки веб-приложений. 

 

Студии:  

 Инженерной и компьютерной графики; 

 Разработки дизайна веб-приложений. 

 

Спортивный комплекс. 

 

Залы: 

Библиотека, читальный зал с выходом в интернет 

Актовый зал 

 

6.1.2. Требования к оснащению баз практик 
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Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и произ-

водственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной органи-

зации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечиваю-

щих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных 

модулей в соответствии с выбранной траекторией, в том числе оборудования и инструментов, 

используемых при проведении чемпионатов «Молодые профессионалы»и указанных в инфра-

структурных листах конкурсной документации «Молодые профессионалы»  по компетенции 

«Веб-дизайн 17». 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производствен-

ной практики должно соответствовать содержанию деятельности и давать возможность обу-

чающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем осваиваемым видам дея-

тельности, предусмотренным программой с использованием современных технологий, мате-

риалов и оборудования. 

Имеющиеся базы практики обеспечивают возможность прохождения практики всеми 

студентами в соответствии с учебным планом. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 

программы 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными из-

даниями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета не ме-

нее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (моду-

лей) в качестве основной литературы, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно 

осваивающих соответствующую дисциплину (модуль). 

Допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновре-

менного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным профес-

сиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых опреде-

ляется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимо-

сти). 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по всем 

учебным дисциплинам (модулям). 

 
  

6.3. Требования к организации  воспитания обучающихся  

6.3.1. Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной про-

граммы осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную программу ра-

бочей программы воспитания и  календарного плана воспитательной работы (приложение). 

6.3.2. Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы об-

разовательная организация разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом примерных 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

6.3.3. В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы имеют право принимать участие советы обучающихся, советы 

родителей, представители работодателей и (или) их объединений  
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6.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

6.4.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работ-

никами образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образо-

вательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа ру-

ководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует об-

ласти профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и коммуникационные тех-

нологии и имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отве-

чать квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного професси-

онального образования», утвержденном приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и 

коммуникационные технологии, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профес-

сиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт дея-

тельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и коммуникационные 

технологии, в общем числе педагогических работников, реализующих образовательную про-

грамму, должна быть не менее 25 процентов. 

 

6.5. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

6.5.1. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации об-

разовательной программы осуществляются в соответствии с Перечнем и составом стоимост-

ных групп профессий и специальностей по государственным услугам по реализации основных 

профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования – 

программ подготовки специалистов среднего звена, итоговые значения и величина составля-

ющих базовых нормативов затрат по государственным услугам по стоимостным группам про-

фессий и специальностей, отраслевые корректирующие коэффициенты и порядок их примене-

ния, утверждаемые Минпросвещения России ежегодно. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, определенное в со-

ответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Федеральным законом 

от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», включает в себя 

затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом 

обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за выполняемую 

ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Прези-

дента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государ-

ственной социальной политики». 

 

 Раздел 7. Организация государственной итоговой аттестации 

7.1. Контроль и оценка освоения основных видов профессиональной деятельности, 

профессиональных и общих компетенций регулируется «Положением о текущем контроле 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся». 



 


